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PREAMBUL

Aqguest regim intern té com a finalitat establir les
directrius per a la gestio responsable, equitativa
i coherent amb els valors de I'Ateneu, promo-
vent un model participatiu, respectuds i orientat
a la sostenibilitat del projecte cultural. Els principis
que guien aguest document es fonamenten en la
transparencia, la inclusivitat, i el compromis amb
la comunitat, garantint que totes les decisions es
prenguin en consonancia amb la missio de I'Ate-
neu.

Es van realitzar un total de 10 sessions partici-
patives entre febrer de 2022 i juny de 2024 per
abordar els temes d’autogovern, aspectes labo-
rals i politiques de conciliacio i desenvolupament
professional. Aquest procés va permetre recollir
aportacions de la comunitat, gestora i treballado-
res, assegurant una construccio collectiva dels
acords

Aguest reglament organitza i defineix tant les nor-
mes de funcionament societari com les relacions
laborals, establint els drets i deures de les perso-
nes socies, la gestio de les assemblees, i els cir-
cuits de presa de decisions, a fi de fomentar una
estructura de governancga justa i col-lectiva. Els
acords d’aguesta normativa s’aplicaran a les di-
verses categories de persones vinculades a I'Ate-
neu, ja siguin socies, treballadores o col-laborado-
res, i son revisables cada quatre anys, per tal de
mantenir-los actualitzats i alineats amb I'evolucio
del projecte i les normatives vigents.

En 'ambit laboral, aguest regim intern regula les
condicions de treball, incloent-hi la jornada, per-
misos, retribucions i mesures de conciliacio, amb
un enfocament centrat en el benestar i la dignitat
laboral. S’hi detallen les politiques de contractacio,
amb especial atencioé a la contractacio temporal
i a les mesures de conciliacio per a les persones
treballadores .
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3 AMBIT SOCIETARI

Missié i Valors

Es mantenen els valors originals del projecte cultural de
I'Ateneu, amb la incorporacié de la seglient declaracio: “El
projecte ha de promoure i facilitar 'accés als recursos cul-
turals de l'equipament i de la comunitat, especialment per a
les persones en situacio de vulnerabilitat, ja sigui per motius
economics, d'origen, genere, orientacio sexual, discapaci-
tat, entre d'altres.”

Tipologia de socies i quotes

La condicid de socia no comporta descomptes ni condi-
cions especials. En relacio al dret a vot, les treballadores
poden ser socies, perd no tenen dret a vot en qliestions la-
borals o personals que les afectin directament. S’insta les
treballadores a fer un Us responsable d’aquesta condicio
per evitar conflictes d’interes.

Model de quotes:

e Socia: quota anual de 25 €, revisable anualment per
I’Assemblea de Bido.

e Socia col-laboradora: sense quota, per a persones
actives en espais de participacio.

Es contempla la possibilitat de fer donatius voluntaris.

Presa de Decisions: Assemblea

Es promou el consens com a primer criteri per a la presa

de decisions. En cas d’'impossibilitat de consens, la ges-

tora pot desbloquejar la situacié a través de:

® \otacid de les socies amb una antiguitat minima de
Sis Mesos.

® Mediacio externa.

® (Consulta a espais implicats amb una proposta final
sotmesa a I’Assemblea.

Aquest procediment s’aplica quan no hi hagi resolucio en
un termini de sis mesos i després de dos intents de con-
vocatoria. La gestora informara els espais implicats abans
de prendre accions.

Organs de Decisié: Gestora

Es prioritzara que les persones de la gestora no tinguin
vincles laborals amb Bidd. Si no fos possible, el maxim
de persones amb aquest vincle no superara un terc de la
gestora.

Circuits de presa de decisions a Bido

’Assemblea marca les linies generals del projecte, dele-
gant-ne I'execucio a la gestora. Les decisions diaries de
caracter estrategic i politic es prendran amb el maxim de
participacié comunitaria, seguint aquest circuit:

1. Preferéncia per abordar la decisié en assemblea.

2. Sino és possible, convocatodria d’un espai com ges-
tora oberta o grup mixt.

3. Sila urgéncia no permet temps, la gestora prendra la
decisio, retornant-la a I’assemblea si no hi ha consens.

Un cop presa, la decisié es comunicara a les Comissions i
Grups de Treball afectats.

Circuits especifics i actualitzacié del regim intern
Es defineixen circuits especifics per a la gestié de pressu-

postos i temes laborals. El regim intern es revisara cada
quatre anys. Canvis entre revisions nomeés es podran
aprovar en assemblea, sempre que no contradiguin I'es-
tructura ja aprovada.

’. AMBIT LABORAL

Incorporacio de persones treballadores

Cada proceés de seleccid detallara el procediment, la com-
posicio de la comissid de seleccid i qui pren la decisio. Si
I'ditim procés de seleccid s’ha realitzat fa menys d’un any,
no sera necessari repetir-lo. El periode de prova per a llocs
estructurals sera de 12 mesos.

Finalitzacié de relacio laboral i regim disciplinari

Es defineix un circuit de decisio per a I'aplicacié del regim
disciplinari i acomiadaments. Es consideraran faltes greus
o molt greus les actituds i practiques discriminatories (Igt-
bifobia, racisme, classisme, sexisme, masclisme, capaci-
tisme).

Jornada, Permisos i Vacances

e Jornada laboral: Es defineix una jornada completa de
35 hores setmanals (1.526 hores anuals), amb flexibilitat
per recuperar hores fins a juliol de I'any seguent.

e Participacié voluntaria: La participacid en activitats
voluntaries haura de realitzar-se fora de I'horari laboral
establert.

e Anullacions d’activitats: En cas d’anul-lacions exter-
nes, es cobriran tasques internes, segons I'antelacid de
lavis.

Baixes Mediques

Es cobreix el 100% del sou fins a 18 mesos, aplicable a
treballadores i personal autonom regular. En cas de baixa
es contractara una persona per substituir, en funcioé de les
necessitats.

Desplagaments

Els desplacaments considerats jornada laboral inclouen el
temps de feina i de desplacament. Si el desplacament és
de gran durada o cost, requerira aprovacio de la gestora.

Permisos i Excedéncies

Es concedeixen permisos ampliats, incloent dos dies per
mudanca dins del mateix municipi. Les excedencies vo-
luntaries tindran una durada minima de tres mesos i maxi-
ma de dos anys, amb un preavis de 30 dies.

L’entitat pot concedir permisos no retribuits per sol-lici-
tuds que no compleixin €els requisits de permis retribuit o
excedencia, sempre gque no afectin el desenvolupament
de la feina i siguin aprovats per la gestora. Els permisos
poden durar entre set dies i dos mesos, amb un maxim
de tres sol-licituds anuals per persona. La primera sol-lici-
tud manté la cotitzacié minima, mentre que a partir de la
segona es gestiona com a suspensio de contracte sense
cotitzacio.

Teletreball

Les noves incorporacions tindran prioritat per treball pre-
sencial, perd podran sol-licitar un dia de teletreball setma-
nal si la gestora ho valida.



Mesures de conciliacio

¢ Flexibilitzacié de la Jornada: Es facilita I'adaptacio
de torns d’obertura i tancament per a persones amb
carregues familiars.

o Desconnexié Digital: Es prioritzara la comunicacio en
horari laboral, limitant I'is de canals fora de I'horari es-
tablert.

e Cura de persones dependents: Es proporcionara
servei de canguratge per a infants en espais assem-
blearis i altres trobades amb reserva previa.

POLITICA RETRIBUTIVA

Categories i model retributiu

Les categories tenen el mateix preu/hora de base, ex-
ceptuant el professorat per incloure altres conceptes.
S’estableix una revisid salarial cada quatre anys, amb la
possibilitat de complements de nomina anuals segons els
recursos.

Dietes

Les dietes cobreixen un apat diari per a artistes, voluntaris
i personal tecnic, amb un maxim de 20 € per un apat o 40
€ més allotjament si és fora de Barcelona. (Actualitzable
segon normativa vigent)

Tasques i funcions

S’actualitzen les funcions de cada categoria per incloure
tasques comunitaries, de coordinacio i cura.

Competencies

Cada categoria inclou competencies avaluables, tant obli-
gatories com valorables, en processos d’incorporacio.

PLA DE DESENVOLUPAMENT

Pla de formacio

La tecnica de recursos recollira les propostes de formacio
anuals, validant-les amb la gestora. Les formacions obli-
gatories inclouran Prevencid de Violencies, Proteccid de
Dades, Prevencio de Riscos Laborals i Sensibilitzacid so-
bre Accessibilitat.

ANNEX: CONTRACTACIO TEMPORAL

Model de contractacio

Diferenciem al produccions propies, recerca i artistes
sense estructura per facturar, on prioritzem contractacio
directa.

Artistes de programacions puntuals amb estructura per a
facturar, es prioritza contracte mercantil, perd amb requisit
de presentar justificant de donar d’alta a totes les perso-
nes.

Model retributiu

Es pactara un catxet tancat. En el cas de programacions
puntuals on fem contractacié directa, pagarem segons el
que estipula al Convenio Estatal. En el cas de programa-
cions com Lokal de risc, es pagara en concepte d’assaig
obert.

Per a recerca, es pagara un preu tancat que es calculara
en base a un numero d’hores i es multiplicara pel brut de
formadores.

Dietes

En produccions propies i programacions es paga un apat
(o dos si es tot el dia). Per a desplacaments fora de Bar-
celona de produccions propies, es cobreix segons el que
indica el Convenio estatal.

Desplagaments i allotjament: Es cobreix en cas de produc-
cions propies fora de Barcelona.

Quan es a I'Ateneu, es tindra en compte dins la negociacio
del catxet.

Jornades

Es recomana per a produccions propies una jornada maxi-
ma d 35h/setmana i 7h/ diaries.
Suspensid espectacles: Menys de 15 dies es compensa

un 50% catxet i es paga el 100% de la nova data. El ma-
teix dia o si ja s’han desplacgat, es paga el 100%.

Regim disciplinari
S’incorpora com a falta molt greu actituds i practiques

masclistes, Igtbifobiques, racistes, classistes, sexistes,
capacitistes.

Prevenci6 de les violéncies

S”incorpora als contractes referencia explicita a que estan
subjectes tant al protocol de prevencié de I'assetjament
com al de prevencio en 'oci nocturn.
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1_Disposicions

w general i motivacio

1.1 Missio/Visid/valors

1.1.1 Missio

“’Ateneu Popular 9 Barris €s un equipament cultural de ges-
tid comunitaria i un agent politic que, a través de la partici-
pacio, l'alegria, I'esperit critic de la cultura potencia la justicia
social a través de practiques col-lectives, entenent la cultura
com a dret intrinsec de tots i totes i les comunitats.”

1.1.2 Visio

“‘’Ateneu contribueix, des de la cultura, a una societat lliure,
compromesa, critica i solidaria on les persones, de forma
collectiva, decideixen sobre el que els afecta i gestionen els
recursos comuns. L'Ateneu €s un espai generador de pen-
sament critic | d'aprenentatge de practiques col-lectives.”

1.1.3 Valors

Democracia directa: Participacio directa de la comunitat que
forma part de 'Ateneu en la presa de decisions i en 'execu-
ci6 de les seves linies de treball garantint la permeabilitat i la
incorporacio de nous membres en aquesta comunitat. Per-
que la democracia directa sigui possible, tota la comunitat
de I'Ateneu treballa la confianga, I' autocritica i el reconeixe-
ment de la diversitat, els diferents ritmes de participacio, la
transparencia interna i externa i I'aportacié de cadascu per
generar les condicions per a la participacio real de totes en
la presa horitzontal de decisions i 'execucio, visibilitzant les
contradiccions i treballant de forma col-lectiva per a la millora
del projecte. Suposa temps de qualitat i acompanyament
des de la cura per implicar les persones actives en el projec-
te i facilitar noves participacions. El conjunt de processos de
decisi¢ i acord han de ser publics, oberts i retornats periodi-
cament a la comunitat.

Accessible i popular: El foment d'una cultura que no si-
gui exclusivista i excloent. LAteneu, com a popular, ha de
potenciar i facilitar 'accés als recursos culturals dels quals
disposa l'equipament i la mateixa poblacio, des de tots els
seus ambits d'accio, especialment a les persones discrimi-
nades per rad a la poblacid amb dificultats per desenvolu-
par-la (economiques, d'origen, de genere, d'orientacio del
desig, de discapacitat, etc...) tot garantint la no discriminacio
i el respecte i la valoracio de les diferents propostes i poten-
cialitats facilitant la inclusio en el projecte i la promocio de
l'equitat. 'acceés a la creacio cultural no es dona només per
una bona programacio 0 politica de preus, sind per la capa-
citat de trencar les barreres que existeixen per aquest acceés.

Interdependeéncies i suport mutu: reconeixer les interde-
pendencies internes i externes que ens permeten desen-
volupar-nos i valorar els llagos que ens alliberen. Capacitat
d'autonomia per a prendre decisions en llibertat, pero essent
conscients de la necessitat de cooperar per aconseguir ob-
jectius comuns que estableixen un compromis responsable
envers la societat;pensar les necessitats individuals en clau
collectiva. L ‘Ateneu aposta pel suport mutu a través dels
espais de trobada, processos collectius i construccio co-
muna per a fer cultura. La qualitat se centra en la manera
de fer, establir vincles, cercar 'equilibri entre les implicacions

laborals, de vida, de comunitat i de projecte cuidant totes les
passes. En aquest sentit, I'Ateneu desenvolupa el seu com-
promis social i politic des de la cultura tant dins de I'Ateneu
com cap enfora.

Territori i proximitat: en tant que I'Ateneu és un agent co-
munitari i politic del territori esta estretament vinculat als pro-
Cessos organitzatius i reivindicatius de Nou Barris i de les
comunitats que aposten per la cultura critica i popular. LAte-
neu vol impactar en el seu entorn per a la promocié del canvi
social i que I'entorn impacti a I'Ateneu. El projecte Ateneu
neix de l'accid collectiva i reivindicativa dels veins i veines
de 9 Barris, per tant, com a resultat de la lluita d’'un entorn
periferic a la gran ciutat. Aquest fet singular de I'Ateneu, és
tambeé un eix basic de la seva activitat, pel que fa a la vincu-
lacié amb els processos organitzatius i socials.

Compromis i corresponsabilitat: Es la predisposicié de
la comunitat de I'Ateneu per collaborar, des de la confianca
mutua i una visio global del projecte, en I'esforg constant de
ser coherent entre el que I'Ateneu desitja i el que fa. Es el
compromis amb el projecte, el territoriila cultura respectant
les formes i processos collectius. També implica el respec-
te per la memoria popular del projecte, els seus origens |
la seva trajectoria reconeixent I'Ateneu Popular de Nou Ba-
rris com a espai generador de relats i identitats compartides
com a part de la historia col-lectiva. Aquesta memoria aporta
la perspectiva i I'impuls per a projectar-se cap al futur.

Inconformisme i creativitat: |'Ateneu no es vol conformar
si no buscar, reconeixer i practicar nous camins des de la
perspectiva sociocultural i artistica, amb un replantejament
constant del projecte i les seves practiques. Aposta per les
maneres de fer que utilitzen I'error com a possibilitat creativa,
buscant i generant nous pensaments, imaginaris i experien-
cies. Saber reconeixer la creativitat de persones, grups |
col-lectius per impulsar-la, assumint canvis i riscos, de forma
col-lectiva i des de la confianga, obrint escletxes, visibilitzant
els conflictes i donant espai a I'imprevist.

Sostenibilitat: La sostenibilitat és la satisfaccid de les ne-
cessitats actuals sense comprometre la capacitat i possibili-
tat de vida digna de les generacions futures, buscant 'equi-
libri entre el benestar collectiu en tots els seus aspectes, el
medi ambient, el territori i 'activitat economica. Aixo implica
la cura de la comunitat, el respecte als diferents ritmes, la
sostenibilitat ambiental i afectiva i la promocié d'activitats
economiques dignes i respectuoses.

1.2 Emmarcar el regm intern
en el conveni laboral

Agquest regim intern s'emmarca dins del conveni laboral de
locals d'espectacles de Catalunya (codi 7900045501 1994),
complementant-lo amb normes i acords especifics adaptats
alarealitati els valors de I'Ateneu. Les disposicions d'aquest
regim intern no substitueixen els drets | deures establerts en
el conveni laboral, sind que els reforcen i amplien en aquells
aspectes que es consideren essencials per al bon funciona-
ment de I'entitat.

En cas de discrepancia entre el regim intern i el conveni la-
boral, prevaldran les disposicions d’aquest Ultim, excepte en
aquells punts en que el regim intern ofereixi condicions més
favorables per a les persones treballadores.

AMBIT SOCIETARI



1.3 Ambit d’aplicacioé (societari i laboral)

Aquest reglament s'aplica a totes les persones vinculades a
I'Ateneu en els ambits societari i laboral, incloent-hi socies,
treballadores, col-laboradores i personal amb contractacions
temporals. En 'ambit societari, el reglament defineix els drets
i deures de les socies, les condicions de participacio i els
mecanismes de presa de decisions. En 'ambit laboral, regu-
la les condicions laborals, els processos d'incorporacio, el
regim disciplinari, les mesures de conciliacio i les politiques
de retribucid de les persones que tenen una relacio laboral
continuada que es defineix com com aquella en que la per-
sona col-labora de manera regular al llarg de 'any o del curs,
amb una durada minima de quatre mesos, ja sigui de forma
continua o amb intervals intermitents segons les necessitats
de l'activitat.

1.4 Revisio i durada

El present Reglament de Regim Intemn tindra una vigencia
de quatre anys a partir de la seva aprovacio per 'Assemblea
General. No obstant aix0, qualsevol modificacid que no con-
tradigui les disposicions ja aprovades podra ser impulsada
per la gestora i sotmesa a ratificacié en una Assemblea Ge-
neral.

La revisio completa del Reglament es dura a terme cada
quatre anys, i nomeés es procedira a modificar aquells punts
que hagin estat objecte de proposta expressa i consensua-
da per 'Assemblea General. En cas d’apareixer noves nor-
matives o requisits legals que afectin el contingut del Regla-
ment, aquests seran incorporats immediatament, garantint el
seu compliment.

L'actualitzacio del Reglament, després de cada periode de
revisio, sera aprovada per 'Assemblea i incorporada al text
vigent sense necessitat d’'una nova redaccio integra del do-
cument.

2_Autogovern

2.1 Principi d’autogovern i
gestio comunitaria

2.1.1 Introducci¢ a la gestié comunitaria

La gestio comunitaria és un element fonamental i identitari
del projecte de I'Ateneu. Es basa en la tasca col-lectiva de
recuperacio de la gestio dels recursos que necessita o pro-
dueix la comunitat, siguin serveis 0 equipaments, i es realitza
des de la mateixa comunitat. Aixd implica una correspon-
sabilitat i no es limita a ser simplement un recurs proporcio-
nat per 'Administracié. Es un dret i una responsabilitat de la
societat participar en la gestié dels recursos i serveis que
I'afecten. La gestio comunitaria es basa en I'accio voluntaria i
sense anim de lucre, portada a terme per una entitat present
i vinculada al territori.

2.1.2 Incorporacio de bones practiques
i elements innovadors

Per a I'Ateneu, és de gran importancia incorporar bones
practiques i elements innovadors en les seves formes de
treball. La sostenibilitat, tant des del punt de vista ambiental
com social, és un dels principis que guia les accions de
I'Ateneu. A més, es busca una incidencia publica i politica

per aconseguir canvis positius en la comunitat. Es vol mi-
llorar la participacio efectiva de la comunitat en la definicio,
execucio i avaluacié del projecte de 'Ateneu. S'entén que
una gestié comunitaria més participativa, sostenible i arrela-
da genera un major retorn social i millora la qualitat de vida
de la comunitat.

2.1.3 Participacio efectiva de la comunitat

L'Ateneu busca fomentar la participacio activa i significativa
de la comunitat en la presa de decisions rellevants per al
funcionament i desenvolupament del projecte. Es promouen
espais de trobada, dialeg i intercanvi d'idees entre les perso-
nes membres de la comunitat, les entitats locals i I'equip de
gestio de I'Ateneu. Es realitzen consultes, debats i proces-
S0s participatius per tal de recollir les opinions i les necessi-
tats de la comunitat, aixi com per involucrar-la en la presa de
decisions col-lectives. Aquesta participacio efectiva és fona-
mental per garantir la representativitat i la inclusio de totes les
Veus i per assegurar que el projecte de I'Ateneu responguii
als interessos i les demandes de la comunitat.

2.1.4 Millora de la qualitat comunitaria

Mitjiangant la gestio comunitaria, I'Ateneu aspira a millorar la
qualitat de vida i el benestar de la comunitat. A través de
I'accid col-lectiva i la participacio activa, es busca generar un
impacte positiu en diferents ambits, com 'educacio, la cul-
tura, 'art, l'activisme social i la promocio dels drets humans.

2.2 Definicio dels organs
de govern de I'associacio

2.2.1 Les assemblees

Associacio Bidd de Nou Barris considera les assemblees
com a espai fonamental per a la definicio global del seu
projecte. Aquestes trobades periodiques tenen una funcio
deliberativa i de validacio, i es realitzen un minim de 3 a 4
vegades a l'any.

2.2.2 Lagestora

La gestora és 'drgan de govern encarregat de desenvolupar
les decisions preses per 'assemblea en relacio amb les Ii-
nies politiques, ideologiques i estrategiques del projecte.

2.2.3 Les comissions

Les comissions juguen un paper fonamental en el desen-
volupament dels projectes relacionats amb les seves arees
d'accio i que responen a les linies estrategiques acordades
en l'assemblea.

2.2.4 Els grups de treball

Els Grups de Treball sén una part essencial de I'Associacid
Bido de Nou Barris, sorgint de la voluntat politica de treba-
llar temes transversals que afecten tot el projecte. Aquests
grups proporcionen espais de reflexio, acompanyament |
incidencia en altres ambits de participacio per assegurar la
seva integracio.

2.2.5 Personal tecnic d’oficina

L'equip tecnic de I'Associacio Bidd de Nou Barris té un pa-
per clau en 'execucio dels projectes i objectius acordats en
assemblea, comissions i grups de treball.

2.2.6 Altres persones vinculades
laboralment a I'Ateneu

L'ateneu compta amb un equip de persones vinculades la-
boralment per poder executar els diferents projectes. Per
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aixd cada area, coordinada per la persona referent de I'equip
de gestio, incorpora altres persones que desenvolupen les
accions que sorgeixin dels objectius marcats als espais
col-lectius.

2.3 Definicid de les persones socies
Es consideren persones socies:

e Les persones fisiques que voluntariament s'impliquin
en la realitzacid dels objectius de I'Associacid Bidd de
Nou Barris i estiguin disposades a treballar per acon-
seguir-los podran ser membres de I'Associacio. Les
persones socies han de ser majors de catorze anys.
En cas de no estar emancipades, hauran d'actuar amb
I'assistencia dels seus representants legals.

e Lespersones juridiques, sense anim de lucre i legalment
constituides, que voluntariament s'impliquin en la realit-
zacio dels objectius de I'Associacio Bidd de Nou Barris
i estiguin disposades a treballar per aconseguir-los tam-
bé podran ser membres de I'Associacio.

e Lespersones interessades a ser membres de I'Associa-
Cio Bidd de Nou Barris hauran de presentar una sol-lici-
tud per escrit expressant la seva conformitat i compro-
mis de complir amb els valors i la missio de I'Associacio
Bido de Nou Barris.

2.3.1 Drets i obligacions de les sOcies

Drets de les persones socies:

1. Participar en la realitzacio de I'objecte social de I'asso-
ciacio, sense cap mena de discriminacio.

2. Assistiramb veu i vot a les reunions de I'Assemblea Ge-
neral.

3. Formar part de la comissio Gestora.

4. Exercirla representacio que se'ls confereix en cada cas.

5. Exposar alAssemblea i ala Comissid Gestora tot el que
considerin que pugui contribuir a fer més plena la vida
de l'associacio i més eficac la realitzacio dels objectius
socials basics.

6. Sollicitar i obtenir explicacions sobre 'administracio i la
gestio de la Comissio Gestora.
7. Rebre informacio sobre les activitats de I'associacio.

8. FEsser informats de la identitat dels altres associats, aixf
com del nombre d'altes i baixes.

9. Esser informats per la Comissié Gestora, un cop con-
vocada l'assemblea i amb I'antelacio suficient, dels as-
sumptes que s’hagin previst tractar-hi, i rebren informa-
ci6 verbal durant la reunio.

10. Fer Us dels serveis comuns que I'associacio estableixi o
tingui a la seva disposicio.

11, Formar part indiscriminadament dels grups i comissions
de treball.

12. Posseir un exemplar dels estatuts i del reglament de re-
gim intern, si n’hi ha.

13. Esser informats de l'estat de comptes de l'entitat, per
la qual cosa poden consultar els llibres de I'associacio.

Deures de les persones socies:

1. Comprometre’s amb les finalitats de I'associacio i parti-
Cipar activament per assolir-les, sigui de manera estable
0 puntual.

2. Contribuir al sosteniment de les despeses de I'associa-
cio amb el pagament de quotes, derrames i altres apor-

tacions economiques fixades pels estatuts i aprovades
d’'acord amb aguests. Les persones menors d'edat,
quedaran exemptes del pagament de qualsevol quota
0 derrama, si bé mantindran tots els seus drets socials.

3. Complir la resta d'obligacions que resultin de les dispo-
sicions legals i estatutaries.

4, Complir els acords validament adoptats per les assem-
blees de I'associacio.

5. Redlitzar el pagament de les quotes obligatories. S'acor-
den dos tipus per a les persones socies:

e Soci/a: amb una quota anual de 25€. Import revi-
sable a 'Assemblea anual de Bido

e Soci/a col-laborador/a: sense quota, per a per-
sones actives en algun espai de participacio.

Restala possibilitat de realitzar donatiu voluntaris a I'associacio.

Es perdra la condicid de membre per baixa voluntaria, baixa

forcosa i expulsio.

e Baixa voluntaria: guan ho decideixi la persona interes-
sada i ho comunigui a la Comissio Gestora.

o Baixa forgosa: quan el soci perdi els requisits fixats
pels estatuts per la seva admissio.

e Expulsié: Només podra acordar-se per la comissio
d'una falta molt greu o acumulacio de faltes greus i a
través d'un expedient instruit per la Comissio Gestora,
previa audiencia de l'interessat.

Qualificacié de faltes de les persones socies

Faltes greus: Es consideren faltes greus anar en contra
dels valors i objectius de I'ateneu, faltes de respecte entre
persones, desobediencia que generin perjudicis importants.
Es consideraran faltes greus les actituds de caire Igtbifobic,
racista, classista, sexista, masclista, capacitista, o que im-
pliquin discriminacio cap a col-lectius minoritzats inadequa-
des.i la practica d'assetjament laboral o mobbing a altres
persones treballadores 0 membres de la comunitat.

Faltes molt greus: Inclouen conductes com el frau, la
deslleialtat, la difusio o utilitzacid no autoritzada de dades
sensibles. Es consideraran faltes molt greus la reiteracid d’
actituds i practiques de caire Igtbifobic, racista, classista,
sexista, masclista, capacitista, o que impliquin discrimina-
ci6 cap a col-lectius minoritzats inadequades i la practica
reiterada d’'assetjament laboral 0 mobbing a altres persones
treballadores 0 membres de la comunitat.

2.3.2 Funcionament i presa de
decisions de I'associacio

L'Assemblea General és I'organ maxim de decisio de I'as-
sociacio i té la responsabilitat de definir les linies generals
del projecte, en consonancia amb I'estrategia politica i les
directrius del Pla Estrategic, el qual es revisara cada quatre
anys. L'Assemblea delega en la gestora I'execucio de les
decisions adoptades, garantint-ne 'aplicacio i el seguiment.
Pel que fa a les decisions operatives del dia a dia relatives
a questions politiques i estrategiques, es procurara comptar
amb la participacio de la comunitat, sempre que sigui possi-
ble, tenint en compte els temps i recursos disponibles

2.3.3 Decisions economiques i circuits
El procediment general per a la presa de decisions economi-
ques es desenvolupara segons els seglients passos:
e Sempre que sigui possible, es donara prioritat a tractar
els temes economics en una Assemblea General.
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e En cas que no sigui viable tractar-ho a 'Assemblea, es
convocara un espai com la Gestora Oberta o es consti-
tuira un grup de treball mixt entre la gestora, I'equip tec-
nic i la comissio o grup de treball afectat per la decisio.

e Si, per questions de temps, no és possible Utilitzar
aguests mecanismes, la gestora tindra la facultat per
prendre la decisié de forma delegada. En cas que es
detecti una manca de consens o la complexitat del tema
ho requereixi, la gestora podra retorar la decisio a I'As-
semblea, implementant una nova metodologia de debat.

Altres circuits especifics:

¢ Decisions pressupostaries:

o Definir els criteris economics anuals i els criteris de
context.

e |es comissions i arees corresponents faran pro-
postes d'acord amb aquests criteris.

e L'equip tecnic preparara els pressupostos per a
cada area amb el suport de I'equip de gestio.

e L'equip de gestid consolidara les propostes i el
pressupost general,

e Esconvocara un monografic entre I'equip tecnic i la
Gestora per revisar i ajustar el pressupost.

e Finalment, el pressupost es presentara a I'Assem-
blea General per a la seva validacio.

e Decisions laborals:

e Quan es detecti una situacio laboral o professional
que requereixi intervencio, la persona afectada ho
comunicara a la tecnica de recursos, a coordinacio
o directament a la gestora.

e Latecnica de recursos i coordinacio transmetra la
informacio a la gestora, si aquesta no ha estat infor-
mada previament.

e La gestora iniciara un procés d'avaluacio, recollint
informacio dels espais implicats.

e Un cop recallida la informacio, la gestora elaborara
un informe i formulara una proposta de gestio del
conflicte o situacio.

e La gestora executara les accions pertinents i infor-
mara a I'Assemblea de les decisions preses i les
raons que les sustenten.

3_Organitzacio funcional

w interna

3.1 Comunitat

La comunitat de 'Ateneu esta formada per totes aquelles
persones que sen consideren part, ja sigui per afinitat iden-
titaria, relacions afectives, visio compartida i/o per la seva
participacio activa en el projecte.

La vinculacio amb la comunitat es classifica en:

e Activa: Persones que participen en els espais de par-
ticipacio o estan vinculades de manera estable al pro-
jecte global.

e Passiva: Persones que fan Us dels recursos de manera

recurrent perd no mantenen una participacio activa.

e Altres vincles: Persones que mantenen vincles his-
torics o afectius amb el projecte.

Cal destacar que les persones que formen part de la comu-
nitat de I'Ateneu poden ser 0 no socies de l'entitat Bidd de
Nou Barris.

3.2 Assemblea

Les assemblees son I'espai en qué es defineixen les linies
del projecte de I'Associacid Bidd de Nou Barris, incloent-hi
aspectes ideologics, politics, estrategics, economics i terri-
torials. Aquests encontres permeten establir els objectius i
projectes de I'associacio.

Delegacio de responsabilitats

Per dur a terme els objectius i projectes, I'assemblea delega
tasques en comissions, gestora i l'equip de treball. Es im-
portant aquestes instancies de rendicid de comptes a l'as-
semblea sobre les tasques delegades. Aixi es garanteix una
transparencia i una responsabilitat col-lectiva en el desenvo-
lupament del projecte.

Estructura de les assemblees

Cada assemblea esta dotada d'un ordre del dia que inclou
el seguiment de les diferents arees del projecte, aixi com
temes transversals. Aixo facilita la fluidesa de la informacio |
el coneixement entre les diferents parts de I'Associacio Bidd
de Nou Barris. 'assemblea consta d'una part informativa,
deliberativa i de validacio i conclusions, per assegurar una
presa de decisions adequada i una participacio equilibrada.

Participacié i compromis

Les assemblees son obertes a tothom, perd es valora el
compromis de ser constant i d'analitzar la documentacio
prévia enviada. Es manifesta la voluntat que les persones as-
sistents estiguin formades i informades per poder participar i
opinar adequadament. A més, és important destacar que les
decisions preses en assemblea es treballaran posteriorment
en les comissions, i totes les persones involucrades han de
comprometre’s a aplicar-les en algun ambit del projecte.

Promocio del consens

La presa de decisions a I'Associacid Bidd de Nou Barris
prioritza sempre el consens, promovent una cultura assem-
blearia i fomentant la importancia d’arribar a acords comuns
en les discussions. Per garantir la participaci¢ de totes les
persones presents, s'estableixen mecanismes que faciliten
el dialeg, com ara una moderacié que equilibri els temps de
paraula i asseguri que totes les veus siguin escoltades.

En cas de no assolir-se un acord, després de dos espais
oberts de debat en un termini maxim de sis mesos, la ges-
tora tindra la facultat de desbloguejar la situacio utilitzant al-
gun dels seglents mecanismes:

e Procés intern: Es consultaran els espais afectats i es
preparara una proposta d'abordatge, que haura de ser
validada en assemblea.

e Mediacié externa: Es podra recdrrer a una persona
mediadora externa per facilitar I'acord.

e Votacio: Es dura a terme una votacio limitada a les so-
cies de l'entitat amb una antiguitat minima de sis mesos.

Abans d'executar qualsevol d'aquests processos, la gestora
fara un retorn als espais implicats per assegurar la trans-
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parencia i la comprensio del procediment. Per garantir una
preparacio adequada dels temes complexos que es deba-
ten en assemblea, s’habilitaran espais previs dedicats al tre-
ball i la preparacio del debat.

3.3 Gestora

La gestora del Bidd de Nou Barris és I'organ de govern de
I'Ateneu Popular 9 Barris, encarregada de desenvolupar els
‘encarrecs” de l'assemblea i executar les decisions relacio-
nades amb les linies politiques, ideologiques i estrategiques
del projecte. Té delegacio i autonomia per dur a terme les
accions necessaries per a aguesta finalitat.

Tasques de la gestora

La gestora centra la seva labor en la interlocucio i represen-
tacid politica, mantenint un posicionament politic coherent
amb les linies avalades per 'assemblea i participant en movi-
ments socials amb la delegacio de 'assemblea. A més, € la
responsabilitat de la gestio executiva i organitzativa, tractant
temes tecnics, relacions laborals i altres aspectes rellevants
per al desenvolupament del projecte.

Composicio de la gestora

La gestora esta formada per un espai representatiu de les
diferents realitats de 'Ateneu. Hi ha dues parts essencials: la
Gestora de Seguiment i la Gestora Ampliada.

La Gestora de Seguiment esta composta per persones es-
collides per 'assemblea, la coordinadora i una altra persona
de l'espai estrategic de les persones treballadores i mem-
bres de les comissions.

La Gestora Ampliada és oberta i inclou membres de l'as-
semblea, I'equip de treball i les comissions, sense acotar la
seva cComposicio.

Presa de decisions

La gestora té la responsabilitat de garantir lacompliment dels
acords politics i estrategics presos en 'assemblea. Les de-
cisions es prenen preferentment per consens, permetent el
temps necessari per a la seva elaboracio i, si cal, consulten
les comissions i els grups de treball per aportar informacio
valoracions complementaries.

3.4 Comissions

Les comissions son espais de treball que desenvolupen i
impulsen els projectes vinculats a les seves arees especifi-
ques. Son responsables de proposar el pressupost, el ca-
lendari, els criteris d'organitzacio i avaluacio dels projectes.
També participen en el procés de seleccio de 'equip tecnic
i en l'establiment dels metodes de treball.

Importancia de les comissions

Les comissions son espais d'aprenentatge, empoderament
i fomenten la participacio activa de la base social de 'Asso-
ciacié Bidd de Nou Barris. A més, son llocs on es genera
pensament i s'avalua de forma continua el desenvolupament
dels projectes. A través de les comissions, es busca asse-
gurar una representacio amplia i diversa de persones inte-
ressades en el projecte col-lectiu.

Qui participa
Podra formar part de les comissions qualsevol persona in-

teressada, sempre que es comprometi amb els objectius
del projecte col-lectiu i actui amb coherencia respecte als

valors de I'associacio. A més, s'exigeix una voluntat explicita
d'aprenentatge i participacio activa en les tasques encoma-
nades.

Es requisit que la participacié en les comissions es desen-
volupi amb plena transparencia, garantint que no existeixen
conflictes d'interés o beneficis personals derivats de la seva
actuacio.

Per assegurar la integracio adequada de les comissions dins
la governanca de I'Ateneu, cada comissio haura de garantir
que, com a minim, una persona participi de manera periodi-
ca en els espais de decisio col-lectiva, com ara 'Assemblea
General 0 la Gestora.

Integracio a I’estructura de I’Ateneu

L'Ateneu esta estructurat en dos nivells: les Comissions Tron-
cals, que corresponen als pilars basics del projecte, com ara
formacio, programacio i circ; i les subcomissions, que estan
integrades en arees de projecte especifiques, com ara Lokal
de Risc, Combinat, Intercanvis, Rombic, entre d'altres. Cada
comissio treballa de manera autbnoma per dur a terme els
projectes assignats.

Coordinacio i presa de decisions

Cada comissio esta dinamitzada per una persona de 'equip
tecnic, que facilita la integracio de la visio global del projec-
te i estableix els circuits de comunicacid amb altres arees.
Les comissions poden delegar tasques executives en les
persones tecniques i coordinar-se amb altres arees de l'or-
ganitzacio.

3.5 Els Grups de Treball

Els Grups de Treball sorgeixen de la voluntat politica de tre-
ballar temes transversals que afecten tot el projecte de I'As-
sociacio Bidd de Nou Barris. Aquests grups proporcionen
espais de reflexio, pensament i acompanyament per garantir
la seva influencia en altres arees de participacio.

Composicié dels Grups de Treball

Qualsevol persona pot formar part dels Grups de Treball,
perd es demana compromis, coherencia amb el projecte
collectiu i els seus valors, aixi com voluntat d'aprendre i par-
ticipar. Es important que hi hagi transparencia per garantir
que no hi hagi interessos personals en joc. Es recomana-
ble que almenys una persona del Grup de Treball participi
periodicament en altres ambits col-lectius de I'Ateneu, com
ara 'assemblea o la gestora, per assegurar la continuitat i
coherencia.

Funcions i actuacions dels Grups de Treball

Els Grups de Treball tenen I'encarrec d’acompanyar i facilitar
la reflexio en els temes que treballen. Poden fer propostes i
demandes als altres espais | arees del projecte i desenvolu-
par accions transversals que no afectin de forma estructural
a les altres arees. També poden establir un pla de treball
i objectius propis i dur a terme activitats de sensibilitzacio,
difusio, formacio o debat en relacio amb els temes que tre-
ballen.

Les activitats que sorgeixen dels Grups de Treball es vehicu-
len a través dels diferents espais de participacio de I'asso-
ciacio, i el Grup de Treball pot prestar suport en el desenvo-
lupament d'aquestes accions. Tot i que els Grups de Treball
no disposen d'un pressupost especific assignat, compten
amb una borsa compartida de recursos que es podra uti-



litzar en cas de necessitats especifiques vinculades a les
seves activitats.

Coordinacié i presa de decisions

Els Grups de Treball compten amb una persona tecnica o re-
ferent de la gestora per garantir la transferencia d'informacio.
Tot i tenir autonomia per pensar, proposar i desenvolupar les
seves activitats, no poden prendre decisions autonomament
sobre temes que impactin en el projecte global. Es neces-
sari treballar en col-laboracid amb altres espais | arees de
I'organitzacio per garantir una presa de decisions col-lectiva
i coordinada.

3.6 El personal tecnic

L'equip tecnic, format per les persones referents de les arees
del projecte i de la gestid transversal de I'entitat, assumeix
diverses funcions executives i de suport. Acompanya i di-
namitza els espais de participacio, facilita els coneixements
tecnics especifics per a la presa de decisions collectives,
aporta una visio global del projecte als diferents espais i faci-
lita la circulacié de la informacio pels circuits corresponents.
Tambeé vetlla per mantenir el vincle amb ambits com el territo-
ri, el sector, la cultura critica o la gestié comunitaria.

Membres de I'equip técnic

Les persones referents de les arees del projecte i de la ges-
tio transversal de l'entitat ocupen els encarrecs tecnics de
coordinacio, comptabllitat, recursos humans i finangament,
comunicacio, espais, programacio, suport a la creacio, pro-
duccio, coordinacio tecnica, formacid i circ social,i escola de
circ, recerca i dinamitzacio.

Col-laboracié amb altres espais

L'equip de treball de I'Associacié Bidd de Nou Barris ha de
desenvolupar les seves tasques de manera conjunta amb
les comissions i els grups de treball. Tot i aixo, té autono-
mia per organitzar-se en la forma de desenvolupament dels
encarrecs. Es imprescindible que 'equip t&cnic coordini les
seves accions amb els diferents espais paral-lels, com ara
les comissions, I'assemblea, la gestora i els grups de treball.
Es fonamental que treballin en coheréncia amb els valors i el
projecte de I'Ateneu, i que transmetin aquesta coherencia en
la seva tasca diaria.

Presa de decisions de I'equip técnic

'equip tecnic té la capacitat de prendre decisions tecniques
I executives que no modifiquin els objectius ni vagin en con-
tra de les decisions preses en espais col-lectius.

3.7 Altres persones vinculades
laboralment a l'ateneu

L'Ateneu compta amb un equip de persones vinculades
laboralment per executar els diferents projectes i activitats.
Cada area, sota la coordinacié de la persona referent de
I'equip tecnic, integra persones que desenvolupen les ac-
cions necessaries per assolir els objectius establerts en els
espais de decisio collectiva.

Qui forma part

Les persones vinculades laboralment a I'Ateneu s'agrupen
en diverses categories, incloent formadores de circ, perso-
nal tecnic de so i llums, personal de regidoria, taquilla, nete-
ja, altres formadors/es, artistes o professionals que realitzin
encarrecs puntuals.

Col-laboracié amb altres espais

En cadascuna de les arees, les persones vinculades labo-
ralment a I'Ateneu formen part de I'execucio dels projectes
conjuntament amb les persones referents de I'equip tecnic.
Sdn, a més, responsables de treballar en coherencia amb
els valors de I'Ateneu i de transmetre aquests principis en el
desenvolupament de les seves tasques.

Presa de decisions

Les persones vinculades laboralment poden participar en els
processos de presa de decisions tecniques i executives jun-
tament amb I'equip tecnic, sempre que aquestes decisions
no impliquin modificacions en els objectius del projecte ni
contradiguin les decisions adoptades en els espais col-lec-
tius de 'Ateneu.
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M 4 | es persones

‘ treballadores

4.1 . Incorporacio de les treballadores

4 1.1 Seleccio de personal tecnic
Comissio de seleccio

La comissio de seleccid estara constituida per amenys 1
persona de la gestora, la persona tecnica sortint, la persona
tecnica de recursos i/0 coordinacio, aimenys 1 persona de
la comissio vinculada i almenys 1 persona tecnica vinculada.

Circuit de seleccio

LLa comissio de seleccio es reunira, revisara i actualitzara
la convocatoria anterior. També acordara un pla de di-
fusio de la convocatoria, la durada per rebre curriculum
vitae (CV) i el calendari de treball. Es donara prioritat als
requisits indispensables per superar la primera seleccio.
¢ Sies considera necessari segons el moment o el tipus
de tasca, es podra convocar una sessio especifica per
aprofundir-hi.

Es remetra una proposta de convocatoria i de pla de di-
fusio a la gestora, I'equip tecnic i la comissio especifica.
¢ Lacomissio de seleccio recopilara totes les aportacions
i les tindra en compte.

Es publicara la convocatoria als espais acordats i dins
del termini establert.

Una vegada tancada la convocatoria, la persona tec-
nica sortint realitzara una primera seleccio, descartant
tots els CV que no compleixin els requisits minims. Es
formaran dues carpetes: una amb els CV preseleccio-
nats i una altra amb els dubtosos.

Es dura a terme una segona seleccio de CV per part
d'una altra persona de la comissio, que revisara les car-
petes dels preseleccionats i els dubtosos, seleccionant
¢+ entre 10120 CV per a l'avaluacio.

Totes les persones de la comissio ompliran la graella
¢ davaluacio per als 10-20 CV finalistes.

En el dia de la reunio, es compartiran les avaluacions i
es pre-seleccionaran entre 4 i 6 CV per a les entrevis-
tes. També es formara el grup que fara les entrevistes,
integrat per unes 3-4 persones representant la gestora,
la comissio i 'equip tecnic. Sempre que sigui possible,
s'intentara que almenys 2 persones estiguin presents
? entotes les entrevistes. Es pactara un guidé d’entrevista.

Les entrevistes es realitzaran durant una setmana, |
posteriorment es reunira la comissio de seleccio per
avaluar i decidir la persona candidata. Es compartira
amb gestora, equip tecnic i la comissio. La gestora sera
I'encarregada de validar la persona seleccionada.

Es comunicara a la persona seleccionada i es presen-
tara a la seglient assemblea.

¢ S'informara les altres persones entrevistades per telefon
sobre els motius pels que no han estat seleccionades.
LLes persones vinculades a I'Ateneu que no hagin arribat
al procés d’entrevista rebran una comunicacio persona-
itzada. Les altres persones seran notificades per correu
electronic.

[ ]

4 1.2 Seleccid de personal area de formacio
Comissio de seleccio

La comissio de seleccio estara constituida per membres del
claustre, la persona tecnica de l'area, almenys 1 persona de
la comissioé de formacid i 1 persona de la gestora.

Circuit de seleccio

La comissio de seleccio es reunira i acordara una pro-
posta de convocatoria.

Es compartira la convocatoria amb la gestora, I'equip
tecnic, la comissio de formacio, i la comissio de selec-
cid recollira els comentaris.

Es publicara la convocatoria als espais acordats i dins
del termini establert.

Un cop tancada la convocatoria, la persona tecnica de
l'area, com a minim 1 persona de la comissid de tec-
nics/es de l'area, realitzaran una preseleccié dels CV
que seran valorats.

La comissio de seleccio es reunira per compartir les
avaluacions i seleccionar els CV per a les entrevistes.
Es realitzaran les entrevistes i, al final, la comissio de
seleccio es reunira per prendre una decisio.

La comissid de seleccio tindra I'autoritat per decidir la
persona seleccionada. S'informara la gestora, la comis-
si6 de programacio o de circ, | 'equip tecnic.

S'informara la persona seleccionada. Es trucara per
telefon a les altres persones entrevistades per explicar
els motius de la no seleccid. Les persones vinculades
a I'Ateneu que no hagin arribat al procés d'entrevista
rebran una comunicacio personalitzada. Les altres per-
sones seran notificades per correu electronic.

4.1.3 Seleccio del personal tecnic del teatre

Llocs de treball estructurals

Per als llocs de treball estructurals amb contracte fix discon-
tinu, es dura a terme un procés de seleccio corrent.

Llocs de treball de reforg

Per als reforcos per cobrir necessitats puntuals, es trucara a
les persones que formin part de la borsa de contactes. [or-
dre de trucada es basara en uns criteris acordats previament
entre l'area i la gestora.

Comissio de seleccid

La comissio de seleccid estara constituida per la persona
tecnica de l'area, com a minim 1 persona de la comissio
de programacio o de circ, i 1 persona de la gestora i altres
persones tecniques de les arees vinculades.

Circuit de seleccié
La comissio de seleccio es reunira i acordara una pro-
posta de convocatoria.
Es compartira la convocatoria amb la gestora, I'equip
tecnic, la comissio de programacio o de circ, | la comis-
si0 de seleccio recollira els comentaris.
Es publicara la convocatoria als espais acordats i dins
del termini establert.
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¢ Un cop tancada la convocatoria, la persona tecnica de
I'area, com a minim 1 persona de la comissio de tec-
nics/es de l'area, realitzaran una preseleccio dels CV
que seran valorats.

¢ La comissio de seleccid es reunira per compartir les
avaluacions i seleccionar els CV per a les entrevistes.
¢ Es realitzaran les entrevistes i, al final, la comissio de
seleccio es reunira per prendre una decisio.

¢ La comissio de seleccio tindra 'autoritat per decidir la
persona seleccionada. S'informara la gestora, la comis-
si¢ de programacio o de circ, i I'equip tecnic.

¢ Sinformara la persona seleccionada. Es trucara per
telefon a les altres persones entrevistades per explicar
els motius de la no seleccid. Les persones vinculades
a I'Ateneu que no hagin arribat al procés d'entrevista
rebran una comunicacio personalitzada. Les altres per-
sones seran notificades per correu electronic.

4.1.4 Neteja

Per als llocs de treball estructurals amb contracte indefinit,
sera necessari seguir un procés formal de seleccio. Aquest
procés garantira la seleccid adequada del personal, tenint
en compte les necessitats de 'entitat i els criteris establerts.

Per a la cobertura de necessitats puntuals o reforgos, es
contactara amb les persones que formen part de la borsa
de treball. L'ordre de trucada es prioritzara segons els criteris
previament acordats entre I'area de gestio i la gestora.

Comissio de seleccid

La comissio de seleccid estara constituida per:

e |a persona técnica d'espais.

e« Com a minim, una persona de I'equip de neteja.

¢ Com a minim, una persona de la gestora.

e Altres tecnics/es de les arees vinculades, si escau.

El circuit de seleccid seguira el mateix procediment establert
per a la seleccio del personal tecnic del teatre, assegurant
un proces transparent i coherent amb les practiques de con-
tractacio de I'Ateneu

4.1.5 Altres projectes de I'Ateneu

Per a les necessitats de llocs de treball que no es poden
planificar, es cobriran seguint uns criteris comuns acordats
entre la gestora, 'equip tecnic i la comunitat. Aquests criteris
poden ser actualitzats i revisats.

Pels encarrecs puntuals que si que es poden planificar, es
realitzara un proces de seleccio per a la seleccio de la per-
sona.

La comissio de seleccid estara constituida per almenys 1
persona de la gestora, la persona tecnica sortint, la persona
tecnica de recursos /0 coordinacio, i aimenys 1 persona de
la comissio vinculada.

El circuit de seleccio sera el mateix que en el cas de perso-
nal tecnic del teatre

La comissio de seleccid tindra I'autoritat per decidir la perso-
na seleccionada. S'informara la gestora, la comissio vincula-
dail'equip tecnic.

4.1.6. Temporalitat dels nous processos
de seleccio
En cas que hagi transcorregut menys d'un any des de la

realitzacid de I'Uitim procés de seleccio per a un determinat
lloc de treball, no sera necessari obrir una nova convocatoria

per cobrir el mateix lloc. No obstant aixo, si es considera que
hi ha raons suficients que justifiquin la necessitat d’'un nou
proces de seleccio, la gestora podra acordar-ne I'obertura,
respectant els criteris de transparencia i eficacia establert.

4.2 Participacio voluntaria

Les persones treballadores de I'associacio podran participar
de manera voluntaria en activitats i projectes de I'entitat sem-
pre que aquesta participacio no interfereixi amb les seves
funcions laborals.

La participacio voluntaria no es pot donar per feta i sempre
haura de ser una decisio personal de la persona treballadora
i basada en una acceptacio activa.

La participacio en activitats voluntaries haura de realitzar-se
fora dels horaris i funcions laborals establerts pel seu en-
carrec. La participacio en activitats voluntaries haura de ser
en agquelles tasques que no siguin estrictament necessaries
per al funcionament de I'entitat i que puguin realitzar-se sen-
se gue sigui imprescindible la presencia de la persona inte-
ressada.

4.2.1 Circuit de voluntariat

Per a la participacio en activitats voluntaries, les persones
treballadores hauran de seguir els circuits establerts per I'as-
sociacio, com ara la borsa de voluntaries o altres vies com la
comissio de participacio.

Les crides a la participacio en activitats voluntaries es rea-
litzaran a través dels circuits establerts, garantint la igualtat
d'oportunitats i 'accés a la informacio de totes les persones
interessades.

4.2.2 Decisio sobre la participacio voluntaria

La decisio sobre si una activitat 0 projecte es considera vo-
luntari o forma part de I'encarrec laboral correspondra, en
primera instancia, a la persona treballadora. En cas de dubte
0 discrepancia, la decisio final sera adoptada per la Gestora,
d'acord amb els criteris establerts per I'entitat i garantint el
compliment de les seves normatives intermes.

4.3. Funcions i tasques
Funcions generals

Dins de la definicid de funcions de cada categoria laboral,
existeixen algunes que tenen a veure amb el projecte trans-
versal i que son compartides per totes les persones que
hi treballen. Agquestes funcions compartides tenen a veure
amb la dimensid comunitaria i amb els valors i principis de
l'ateneu. A més, volem fer explicites les funcions que tenen
a veure amb com cuidem: el projecte, els vincles, les perso-
nes, les relacions, els espais de trobada i decisio, la diversi-
tat i inclusio de totes les persones, els espais i materials o els
processos. Fem evident que aquestes funcions del cuidar
son responsabilitat de totes i per tant han de formar part de
I'encarrec de cadascu (0 de cada rol).

Per a cada convocatoria de feina, es proposa que l'equip
de selecci¢ defineixi un redactat especffic, incloent les com-
peténcies requerides per al lloc en glestid. Es recomana
proporcionar una explicaciod inicial sobre que s'entén per
competencies necessaries, entenent-les com habilitats o
capacitats que es poden exigir en el moment d'incorpora-
Cio. En cas que la persona candidata no les posseeixi en el
moment de la contractacio, se li pot demanar un compromis
per adquirir-les. Aquest compromis sera avaluat durant el pri-
mer seguiment per verificar si s’han assolit les competencies
acordades.
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Funcions generals a totes les categories:

4.4, Avaluacio de les competencies

Vetllar per la transmissio i el compliment dels valors de
I'ateneu.

Vetllar per la prevencié dels conflictes i mediacio.

Vetllar per la prevencio i deteccio de les violencies.

Des de la corresponsabilitat de totes, vetllar per la cura
dels espais, materials, de les persones i dels vincles.
Complir la Llei organica de proteccid de dades perso-
nals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD).

Complir el Pla de Prevencid de Riscos Laborals.
Comprometre’s amb el projecte global.

Generar vincles amb les persones que s'apropen al pro-
jecte.

Facilitar la inclusio al projecte i als espais des de la pers-
pectiva de diversitat del projecte.

Participar dels espais de manera respectuosa i cons-
tructiva.

Fomentar un ambient de treball saludable, de respecte
i suport mutu.

ENCARRECS

El formador/a és responsable de dissenyar, executar i avaluar el programa formatiu de circ, en

FORMADOR/A

col-laboracié amb les técniques de I'area, tant a I’escola de circ com en els projectes comu-

nitaris. A més, son responsables del grup d’alumnes i, conjuntament amb les técniques, del
manteniment del vincle amb les families i entitats col-laboradores.

Funcions transversals

Dissenyar el pla formatiu junt amb el claustre i amb les tecniques de I'area en coherencia en els valors de 'ateneu.

Programar les classes.
Vetllar per la conservacio i bona organitzacio del material.

Vetllar per a la circulacio de la informacic important pel bon funcionament del projecte.

Vetllar perque tothom participi i tingui espai.

Comunicar amb alumnes /o i famllies, especialment en el cas de ser referent d'un projecte.

Impartir la classe de la técnica comresponent.

Assistir als claustres per a la coordinacio, avaluacio, seguiment dels projectes i tancament del curs.

Acompanyar la creacio de l'espectacle de final de curs i facilitar els assajos.

Facilitar i mediar en la relacié amb l'alumnat, | quan sigui necessari, tamioé amb les families.

Vetllar per la prevencio de conflictes i gestio d'aquests. Compartir informacio i treballar conjuntament en la resolucio.

Generar espais d'aprenentatge segurs durant les classes (fisica i emocional) liures de masclisme, Igtbifobia, racisme, classisme, sexisme i capacitisme.
Mostrar sensibilitat | acompanyar la gestio i el benestar emocional dins les classes.

Competencies transversals

Necessaries

A valorar

Coneixements de la tecnica de circ.
Coneixements de facilitacio de grups.
Coneixements en processos de creacio.

Coneixements /0 experiencia en el treball pedagogic amb infancia i
adolescencia.

Coneixements del marc pedagogic de I'Ateneu.
Coneixements de primers auxils.

Capacitat de mediacio.

Capacitat resolutiva.

Capacitat de treball en xarxa i en equip.

Mirada feminista, anticapacitista, inclusiva i antiracista.

Coneixement o vinculacio amb el teixit associatiu i comunitari de nou
Barris.

Coneixements i/0 experiencia en 'ambit de I'accesibilitat.

Formacio i/o experiencia en circ social, intervencid social o animacié
sociocultural.

Formacio i/o experiencia altres disciplines artistiques.

Vinculacid amb moviments socials i culturals.

Es realitzara una avaluacio al final del primer any per a les persones de nova incorporacio. La comissié de seguiment

Avaluacio estara composta, com a minim, per una persona referent de l'area de formacio, tot el claustre i una persona de la
gestora. Si es considera necessari, es podran establir seguiments addicionals.
En cas que calgui fer una incorporacic urgent per un imprevist, el claustre i la referent tecnica de I'area poden pro-
posar fer un traspas de fins a 4 hores en un espai especific. Aquest traspas estara cobert economicament per a les
N dues persones.
Traspas

4 hores de traspas.

Per a les persones que s'incorporen en un curs normal, el traspas i acompanyament el fara la persona referent
tecnica i alguna persona del claustre. El claustre fara una valoracio de quin és I'espai més adient, podent cobrir fins a
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Les persones referents de les diverses arees del projecte té I'obligacié de dur a terme les
TECNIC/A funcions executives que soén responsabilitat de I’Assemblea, les comissions i/o els Grups de

treball. Aquestes persones desenvoluparan I’encarrec des de les diferents arees i vetllaran per
la integraci6 de la transversalitat en el projecte. Aixi mateix, tenen responsabilitat sobre el pro-
jecte global i dinamitzen els grups de persones.

GENERAL

Funcions transversals

. Acompanyar i dinamitzar els espais de participacio.

. Aportar la mirada global del projecte als diferents espalis.

. Facilitar el coneixement tecnic especffic per la presa de decisions col-lectives.

. Facilitar la circulacio de la informacio pels circuits que comesponen.

. Faciitar i mediar en les reunions del que sigui referent.

. Treballar de manera coordinada amb la resta d'arees del projecte.

. Redactar el projecte i memoria de l'activitat | gestionar i fer seguiment del pressupost.

. Vetllar perque es cuidi el vincle amb ambits estrategics (tertord, circ, ambit cultural, gestié comunitaria | d'altres que puguin sorgr).
. Participar de les reunions de coordinacié amb tot 'equip tecnic.

. Coborir 'atencio al public a les oficines i per telefon.

. Realitzar visites i activitats de difusio del projecte a col-lectius, entitats i persones individuals.

. Cuidar la participacio de les persones i que totes tinguin espais per expressar i compartir.

. Cuidar la planificacio de les activitats en relacio amb el projecte general de I'ateneu per tal que siguin sostenibles.

Competéncies transversals

Necessaries A valorar

. Coneixements d'Ofimatica.
. Coneixements de programari de gestié de calendari.

«  Coneixement en elaboracio | gestio de pressupostos. e Coneixement o vinculacié amb el teixit associatiu i comunitari de nou

. Coneixements en processos participatius. Barris.

. Capacitat faciltadora i de dinamitzacié d'espais col-lectius. e Coneixements especifics en I'ambit de la gestio cultural i de projectes.
. Capacitat de mediacio. . Coneixements i/0 experiencia en 'ambit de 'accessibilitat.

. Capacitat resolutiva. e  Coneixement de les arts escéniques especialment del mon del circ.

. Capacitat de treball en xarxa i en equip. e  Coneixement d'angles, frances i altres idiomes.

e Capacitat d'avaluacio i seguiment dels projectes. e Experiencia en Gestio Comunitaria.

. Capacitat de planificacio | organitzacio. . Interes per I'ambit cultural.

. Capacitat d'adaptacio. . Vinculacid amb moviments socials i culturals.

. Habiitats comunicatives orals i escrites.
. Autonomia.
. Mirada feminista, anticapacitista, inclusiva i antiracista.

Per a les persones de nova incorporacio, es duran a terme dues reunions de seguiment: la primera aproximadament
als sis mesos des de l'inici de la seva activitat, i la segona als dotze mesos. La comissio de seguiment estara integrada,
com a minim, per una persona de la gestora, una persona de I'area de coordinacio/recursos i una persona de I'equip
tecnic, garantint, en la mesura del possible, la continuitat de I'equip que va participar en el procés de seleccio.

Amb caracter previ a cada reunio de seguiment, es distribuira un formulari anonim dirigit a I'equip tecnic i a la gestora,
amb l'objectiu de recollir informacio objectiva sobre les tasques i competencies del lloc de treball. Aquest formulari
també servira a la treballadora per realitzar una autoavaluacio de la seva activitat.

La coordinadora i la tecnica de recursos compilaran les aportacions recollides i prepararan un guié de retorn per a cada
reunid de seguiment. En la primera sessio, es compartira I'autoavaluacio de la treballadora i es debatran les aporta-
cions obtingudes, amb 'objectiu d'identificar possibles arees de millora. En la segona avaluacio, es revisara I'evolucio
d'aquestes arees de millora a fi de garantir I'adequacio al lloc de treball.

En cas de necessitat i si les circumstancies ho justifiquen, es podran programar seguiments addicionals.

Avaluacio

Per facilitar un bon traspas, la persona tecnica que marxa pactara amb coordinacio i recursos el traspas, a nivell de
continguts i calendari.

. En la mesura del possible, es recomana fer un traspas de dues setmanes entre la persona que marxa i la que s'in-
Traspas corpora. Aquest traspas estara cobert per I'ateneu per a les dues persones.

A més, coordinacio i recursos facilitara un calendari de traspas amb la resta d'arees i espais de I'ateneu.
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PERSONAL El personal de neteja té la responsabilitat de vetllar per la neteja dels espais i, des de la corres-

ponsabilitat, per la cura dels materials, persones i vincles. També és responsabilitat d’aquest

DE NETEJA personal proposar millores per a I’area.

Funcions transversals

. Preparar i revisar el material de neteja i fer manteniment d'aquest.

. Netejar segons les zones acordades.

. Coordinar-se i fer propostes de millora del funcionament (a les reunions periddiques).
. Acolir i acompanyar a les persones de suport.

. Relacionar-se des del suport mutu i la solidaritat

Competencies transversals

Necessaries

o Capacitat de mediacio.
. Capacitat de treball en xarxa i en equip.
. Mirada feminista, anticapacitista, inclusiva i antiracista.

Per a les persones de nova incorporacio, es fara una avaluacio al cap de 15 dies en la seglent reunié de coordinacio
de I'equip de neteja.

En cas de necessitat, es pot proposar més seguiments. Si es considera necessari, es podran proposar seguiments
addicionals.

Avaluacio

Per a la nova incorporacio, es fara un traspas uns dies abans d'incorporar-se, faria 2 hores acompanyant a alguna de

TraSpaS les persones referents de neteja. Es cobrira el dia de traspas.

PERSONAL TECNIC Técnic/ade so i Desenvolupar execucié técnica de

DEL TEATRE llums del teatre les programacions i activitats.

Funcions transversals

. Executar les tasques tecniques de les programacions, cessions i activitats propies tant pel muntatge | desmuntatge com en el moment de l'activitat.

. Realitzar el muntatge de so i/o lums.

. Realitzar la programacio i control de la taula de so i/0 lums (operador/a de taula).

. Participar de adaptacio, planificacio i execucio del muntatge del projecte escenic, el servei de funcio i el desmuntatge, tenint cura dels condicionants artistics
i de produccio.

. Vetllar pel manteniment i bon Us dels equips i la infraestructura.

. Elaborar la documentacio tecnica del muntatge, assajos i funcions.

. Compartir amb el referent tecnic les incidencies tecniques que es presentin.

. Complir el Pla de Prevencid de Riscos Laborals i altres activitats relacionades amb la seguretat de les persones treballadores, del public i artistes.

. Facilitar i mediar amb artistes i voluntaries.

Competéncies transversals

Necessaries A valorar

. Coneixements tecnics especffics.
. Capacitat d'adaptacio i voluntat d'actualizacio en equipament tecnic i

programaris. e  Capacitat facilitadora i de dinamitzacié d'espais col:lectius.
. Capacitat de mediacio. . Coneixement d'altres idiomes.
. Capacitat resolutiva. . Experiencia en projectes socials o de gestio comunitaria.

. Capacitat de treball en xarxa i en equip.
. Mirada feminista, anticapacitista, inclusiva i antiracista.

Per a les persones de nova incorporacio, es dura a terme una avaluacio al final del curs. La comissi¢ de seguiment
estara formada, com a minim, per una persona de la gestora, una persona de I'area de coordinacid/recursos i una
persona de I'equip tecnic, procurant mantenir, sempre que sigui possible, el mateix equip que va intervenir en el procés
de seleccio. Si es considera necessari, es podran programar seguiments addicionals.

Avaluacio

Per a la nova incorporacio, es fara un traspas uns dies abans d'incorporar-se, comptant que vingui 4 hores a una

Traspas programacio o activitat, que seran remunerades.
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TECNIC DE
REGIDORIA |
CAP DE SALA

Desenvolupar tasques de preproduccidé junt amb la programadora i fer la produccié

de les programacions i activitats de I’Ateneu

Funcions transversals

. Realitzar tasques de cap de sala de les funcions al teatre o altres espais on es programin activitats.
. Coordinar les persones voluntaries durant les activitats o programacions, assignar tasques i fer acompanyament d'aquestes.

. Vetllar pel correcte desenvolupament de l'activitat.

o Vetllar pel bon Us de I'equipament, material, i manteniment de l'ordre i la neteja, tant de lescenari com de sala.

. Donar suport a I'equip tecnic amb el muntatge | desmuntatge.

. Participar, junt a la tecnica de programacio, en la pre-produccio de les activitats.

. Col'laborar en la planificacid de la temporada amb la resta de l'equip..
. Participar de 'avaluacio de les activitats.

. Suport en l'atencio | gestio de taquilla i del programa de gestid de reserves.

. Vetllar perque el material de difusié de les programacions futures estigui a I'abast.

. Facilitar i mediar amb artistes, voluntaries i equip tecnic.

. Tenir cura en I'acollida i experiencia de les espectadores i public general de les activitats.

. Compartir els valors de I'ateneu cap a les persones que participen.

Competéncies transversals

Necessaries

A valorar

. Coneixements tecnics especifics.

. Coneixements d'ofimatica.

. Capacitat de mediacio.

. Capacitat resolutiva.

. Capacitat d'analisi de recursos tecnics i humans de les activitats per
aportar a la veloracio.

. Capacitat facilitadora i de dinamitzacio d'equips.

. Capacitat de treball en equip.

. Mirada feminista, anticapacitista, inclusiva i antiracista.

Coneixement so i llums.

Coneixement d'angles, frances i altres idiomes.
Experiencia treballant amb persones voluntaries.
Experiencia en projectes socials o de gestio comunitaria.

Avaluacio

Per a les persones de nova incorporacio, es dura a terme una avaluacio al final del curs. La comissi¢ de seguiment
estara formada, com a minim, per una persona de la gestora, una persona de I'area de coordinacié/recursos i una
persona de I'equip tecnic. Sempre que sigui possible, es procurara mantenir el mateix equip que va intervenir en el
procés de seleccid. En cas que sigui necessari, es podran programar seguiments addicionals.

Traspas

linici oficial.

Abans de la incorporacié definitiva, es realitzara un traspas per facilitar 'adaptacio de la nova persona incorporada.
Aixo incloura la participacio remunerada en una programacio o activitat durant 4 hores, a realitzar uns dies abans de

4.5 Formacio
Circuit de recollida i presa de decisions del pla formatiu

Les propostes de formacio es recolliran mitjancant dos pro-
cediments principals. D'una banda, cada tecnic/a sera res-
ponsable de recallir les propostes formatives dels membres
de la seva area, grups de treball o comissions, i aquestes es
transferiran a la tecnica de recursos per al seu tractament.
D'altra banda, la tecnica de recursos recollira directament les
propostes a través d'un formulari enviat a totes les persones
amb vinculacio laboral i a la gestora.

Un cop recollides les propostes, la tecnica de recursos les
avaluara en una reuni¢ de I'equip tecnic, on es definira I'es-
borrany del pla de formacio. Aquest esborrany sera sotmes
a la validacio de la gestora, la qual tindra la facultat de deter-
minar si alguna formacio ha de ser incorporada de manera
explicita com a part de I'encarrec laboral i si es requereixen
recursos addicionals per a la seva execucio.

Criteris per a la seleccié de les formacions

Per seleccionar les formacions que formaran part del pla,
s'aplicaran els seglents criteris: La formacié ha d'estar ali-
neada amb les linies d’actuacio de I'Ateneu i els seus valors,
aixi com respondre a necessitats especifiques del projecte
0 de les persones treballadores. A més, ha de permetre la
diversificacié de les ofertes formatives i beneficiar el maxim
nombre de persones de la comunitat, mantenint sempre uns

estandards de qualitat adequats. El cost de la formacio sera
raonable en relacio amb el credit disponible, i la persona
formadora haura de compartir els valors de I'Ateneu.

Pla de treball i execucio

El calendari de treball proposat inclou la recollida de propos-
tes formatives durant els mesos de setembre i octubre, la
identificacié de les persones formadores i la recopilacié de
propostes de dates i pressupostos al novembre, i el tanca-
ment de la proposta formativa i la planificacid del calendari
al desembre. Les formacions es duran a terme durant I'any
seglent, de gener a desembre.

La tecnica de recursos sera responsable d'executar el pla
de formacid, amb el suport del personal tecnic de les arees
corresponents a les propostes formatives. Si el volum de for-
macions excedeix el previst, es podra designar una persona
addicional per donar suport, previa avaluacio de si aquesta
tasca pot ser assumida dins I'encarrec actual o si cal una
ampliacio temporal de la jornada.

Formacions de caracter obligatori

Conforme a la normativa vigent, son obligatories les forma-
clons en proteccid de dades, prevencio de riscos laborals |
prevencié de I'assetiament. Aquestes formacions es duran
a terme de manera periodica, segons els terminis establerts
per la llei. Addicionalment, es proposa incorporar com a obli-
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gatoria una formacio de sensibilitzacid sobre accessibilitat,
amb una periodicitat de 2-3 anys, la primera de les quals es
realitzaria I'any 2025.

Recursos economics

En cas que hi hagi muitiples sol-licituds per a plans indivi-
duals de formacio, la tecnica de recursos presentara les pro-
postes a la gestora, que determinara la seva prioritat en fun-
ci6 de les necessitats del projecte. Es proposa augmentar
el pressupost destinat a formacions de menor envergadura,
per adaptar-se millor a les necessitats formatives.

Cada any, en el moment de presentar la proposta del pla de
formacio, es valorara si alguna formacio ha de ser incorpora-
da com a encarrec laboral, i en aquests casos s'assignaran
recursos addicionals per cobrir els costos d'assistencia. La
técnica de recursos presentara aquesta proposta davant la
gestora, que avaluara si cal augmentar el pressupost assig-
nat a la partida de formacio.

4.6 Tipus de contractacio
Contracte indefinit

El contracte es caracteritza per la inexistencia d'una data en
especific per a la seva finalitzacio. Aquest tipus de contracte
de treball, en general, garanteix un alt grau d’'estabilitat a les
dues parts i esta pensat per utilitzar-lo en llargs periodes de
temps.

La contractacid indefinida pot ser a jornada completa, a
temps parcial o fixa-discontinua, que és aquell tipus de con-
tractacio que sense ser constant, hi ha una continuitat i rela-
Cio estable. Contracte temporal

Es aquell en qué un ocupador contracta un treballador per
suplir les necessitats del negoci en un determinat periode de
temps justificat. En general, les autoritats reguladores reco-
manen 'Us d'aguest contracte per suplir les necessitats de
I'ateneu de manera temporal i ha de ser justificada, no per la
contractacid d'empleats per un llarg periode de temps.

Hi ha dues modalitats principals de contractes temporals, els
contractes temporals per suplir les necessitats de I'activitat
per la manca de personal i el contracte temporal per subs-
titucid, amb la intencid de cobrir cessaments temporals del
personal fix de 'empresa, com pot ser durant les vacances,
durant baixes mediques temporals o permisos de maternitat
i paternitat, entre d'altres.

Contracte de practiques

Els contractes de practiques son aquells que s'estableixen
entre estudiants de titulacions universitaries, diplomatures o
formacions tecniques per obtenir I'experiencia laboral mini-
ma necessaria per rebre la fitulacio. Aquest tipus de con-
tracte de practiques es pot sol-licitar fins a 5 anys després
de la finalitzacio dels estudis academics o formacions pro-
fessionals. La contractacio de les practiques laborals pot ser
a temps complet o parcial.

Contractes de formacié

Els contractes per a la formacio i 'aprenentatge son contrac-
tes que tenen l'objectiu d'incorporar a la plantilla de 'empre-
sa perfils junior entre 16 i 25 anys, de manera que puguin
incorporar-se al mercat laboral rebent una formacio a 'em-
presa. Aquests contractes es regeixen per una minuciosa
regulacio de les hores treballades i la formacid rebuda per
part de I'empresa dins de 'horari laboral. En general, la du-
rada ha de ser minima d'1 any i amb un maxim de 3 anys.

Indemnitzacié economica segons causa de finalitzacié

Dependent de la causa d’'acomiadament, s’haura d'imputar
el cost de la indemnitzacio al projecte economic. En aquest
sentit 'acomiadament per causes objectives s'indemnitza
amb 20 dies per any treballat fins a 12 mesos de salari. En
el cas d’'acomiadament improcedent s'indemnitzara amb 33
dies per any treballat amb un maxim de 24 mensualitats. En
el cas dels contractes temporals, es compensara la finalit-
zacio del contracte amb 12 dies per any treballat d'indem-
nitzacio.
4.6.1 Periode de prova

D'acord amb el que es disposa en l'article 14 de I'Estatut de
les persones treballadores, la durada del periode de prova
Nno pot excedir els sis Mesos per a les persones tecniques
titulades ni de dos mesos per a la resta de persones treba-
lladores, a menys que es tracti d'un conveni collectiu de
treball que pugui establir durades diferents.

La Gestora i la persona treballadora acorden que, per a
aguest contracte de treball, el periode de prova sera de sis
mesos, d'acord amb I'establert per 'Estatut de les persones
treballadores i el conveni col-lectiu aplicable. Aquest periode
de prova permetra a ambdues parts avaluar la idoneitat de
la relacid laboral.

Ameés, és politica interna de la Gestora no considerar aques-
ta posicid com a indefinida o estructural fins que la perso-
na treballadora no hagi complert almenys un any de servei
continuat. Aquesta politica no afecta els drets legals de les
persones treballadores, perd estableix un marc temporal per
ala revisio interna i 'avaluacio continuada.

M 5_Jornada, permisos

I vacances

51 Jornada laboral

5.1.1 Horari de treball

La jorada laboral de I'Associacio s'establira d'acord amb
les necessitats de funcionament de I'organitzacio i amb les
regulacions laborals vigents. Es buscara mantenir un equili-
bri entre les necessitats de I'Associacio i el benestar de les
persones treballadores, fomentant una cultura de conciliacio
de la vida laboral i personal.

5.1.2 Flexibilitat horaria

Es promoura la flexibilitat horaria sempre que aixo sigui com-
patible amb les necessitats de 'Associacio i amb I'adequada
prestacio de serveis a les persones membres i a la comunitat.

5.1.3 Jornada laboral a temps parcial

S'establira la possibilitat de contractar personal amb jornada
laboral a temps parcial, sempre que sigui viable i justificat
per les tasques a realitzar. La gestio d'aquesta jornada sera
acordada entre 'Associacio i la persona treballadora, tenint
en compte les necessitats i les demandes de cada part.

5.1.4 Control horari

En compliment del Reial decret llei 8/2019, de 8 de marg,
de mesures urgents de proteccio social i lluita contra la pre-
carietat laboral en la jornada de treball. Es dura a terme un
registre precis de les hores de treball efectuades per cada
persona treballadora. Aquest control horari sera gestionat
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pel departament de recursos de I'Associacio, és d'obligat
compliment per part de les treballadores i s'ajustara als pro-
cediments i les normatives interes.

5.1.5 Descansos i pauses

Les persones treballadores tindran dret a gaudir dels
descansos i les pauses establertes per la legislacié laboral
aplicable. Es promoura la presa de pausa adequada per tal
de garantir el benestar de les persones treballadores.

5.1.6 Baixes mediques

D'acord amb el conveni col-lectiu aplicable, durant el periode
d'incapacitat temporal, i fins a un maxim de 18 mesos, les
persones treballadores percebran el seu salari real com si
estiguessin en actiu.

Aquestes condicions seran d'aplicacio a totes les persones
treballadores, aixi com a aquelles que mantinguin una relacio
laboral continuada amb I'entitat, amb la limitacié temporal de
18 mesos en ambdds casos.

Neteja: En cas de baixa del personal estable de neteja, es
contractara una altra persona per cobrir les tasques.

Personal técnic de teatre: Es pagara el salari a la perso-
na de baixa i es contractara una altra persona per cobrir la
feina. En el cas de persones treballadores fixes discontinus,
sempre es cobriran les baixes. En el cas de personal amb
contractes puntuals, es cobriran les baixes si aguestes es
produeixen dins el mateix mes i ja s’havia acordat amb la
persona els dies de treball.

Formador/a: Es pagara el salari a la persona de baixa i es
contractara una altra persona per cobrir les seves funcions.

Personal técnic: Quan sigui possible, es cobriran les
baixes. En cas que les particularitats de I'encarrec no per-
metin aquesta cobertura immediata, es fara una previsio de
la durada de la baixa. Si aguesta previsio supera les dues
setmanes, s'intentara garantir que les funcions siguin parcial
0 totalment cobertes per una altra persona.

En cas que una persona de 'equip tecnic cobreixi aquestes
funcions, es podra pactar la recuperacio d'hores posterior-
ment. Si aixd no fos possible, aguestes hores haurien de ser
remunerades. Aixi mateix, es valorara la possibilitat de fer un
complement salarial a la persona que s'incorpora despres
de la baixa, en cas que hagi d’acumular hores per recuperar
la feina endarrerida.

El circuit per a la presa de decisions seguira el seglent pro-
cediment: 'equip de gestid fara una proposta i la gestora la
debatra i validara.

5.2 Calendari laboral

5.2.1 Establiment del calendari

Per tal de garantir la realitzacio de les vacances del personal
i un adequat funcionament de I'Ateneu, s'estableix un calen-
dari laboral amb una durada de 218 dies de treball. L'equipa-
ment romandra tancat durant 30 dies al mes d’'agost i 4 dies
previs a les festivitats de Setmana Santa.

5.2.2 Proposta de calendari

Almenys dos mesos abans de l'inici de 'any, I'equip de ges-
tio I la persona tecnica d'espais presentaran una proposta
de calendari que tindra en compte els dies festius, el mes
d'agost i els dies previs a la Setmana Santa. Aquests dies
ja estaran contemplats com a dies no laborables. Els altres
dies necessaris per arribar als 218 dies de treball es distri-
buiran al llarg de I'any, programant els tancaments de I'equi-
pament al public en aquests dies.

5.2.3 Validacio del calendari

La proposta de calendari elaborada per I'equip de gestio
sera sotmesa a I'aprovacioé de la gestora. Aquesta validara
el calendari d'acord amb les necessitats de I'Ateneu, els re-
cursos disponibles i les garanties per a la correcta prestacio
dels serveis a les persones membres i a la comunitat.

5.2.4 Comunicacid del calendari

Un cop validat el calendari laboral, aquest sera comunicat
de manera clara i anticipada a les persones treballadores
de I'Ateneu. Aquestes seran informades sobre els dies de
tancament i les modificacions que puguin sorgir al llarg de
any. Es fomentara la transparencia i la comunicacio fluida
amb el personal per garantir una adequada organitzacio i
planificacio de les tasques.

5.3 Jornada anual

Es reconeix i s'acorda per aguest mitja que la jornada labo-
ral de la persona treballadora sera de 1526 hores anuals
per una jornada completa. Aquesta jornada sera complida
d'acord amb el calendari laboral que I'entitat establira anual-
ment i el pla de treball que s’acordi entre I'Ateneu i la persona
treballadora.

5.3.1 Jornada completa

Es garantira a la persona treballadora un descans setmanal
ininterromput d’almenys un dia i mig, d'acord amb la legis-
lacio vigent.

La resta de jormades (temps parcial, temps complet diferent
a 35 hores, etc.) es calcularan de manera proporcional a la
jormada completa establerta en aquest contracte, basant-se
en el nombre d'hores treballades.

5.3.2 Distribucio de la jornada

Atenent les singularitats i necessitats especifiques de cadas-
cun dels encarrecs, s'estableix de manera diferenciada la
planificacio de la jornada anual.

Personal técnic

Per poder planificar la distribucio de les hores durant I'any,
es creara un calendari conjunt que tindra en compte els pics
de treball de cada area i els moments en que es podran
recuperar hores. Aquesta informacio sera considerada en la
planificacio anual de les activitats i processos transversals.
Sies preveu que s'acumularan hores al final de I'any, aques-
tes es podran recuperar anticipadament durant els mesos
previs.

Formador/a

A cada inici de temporada, es fara una previsio anual de
les necessitats de cada curs, tant en termes d'activitat com
d'hores de planificacio i preparacio. Es realitzara una valo-
racio per determinar si els recursos economics disponibles
cobreixen cada hora. En cas contrari, s'adaptara I'activitat
segons aquesta disponibilitat. Es important tenir en compte
la demanda d’aquestes hores en els acords amb les ad-
ministracions publiques i les entitats privades que poden
finangar I'activitat.

Neteja

Les hores de planificacio es tindran en compte dins de la
jornada laboral. Els horaris s'adaptaran per incloure les reu-
nions de coordinacio necessaries.
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Personal técnic de teatre

Les hores treballades pel personal tecnic del teatre seran
distribuides segons les necessitats del projecte. No caldra
recuperar hores en aquest cas, ja que s'ajustaran les hores
de treball segons les demandes de I'encarrec.

5.4 Recuperacio d’hores

Les hores acumulades podran ser recuperades fins al 31 de
juliol de I'any seguent.

La tecnica de recursos sera I'encarregada de realitzar un
seguiment regular de les jornades laborals. En cas que es
detecti una acumulacié d’hores extraordinaries de manera
recurrent 0 una acumulacio significativa, es convocara una
revisic amb la gestora i la persona treballadora afectada.
Aquesta revisio tindra com a objectiu valorar la necessitat
d'ajustar I'encarrec, modificar la jornada laboral o redefinir
la prioritzacio de les tasques assignades, amb l'objectiu de
garantir un equilibri adequat entre la carrega de treball i les
condicions laborals.

5.5 Vacances

Per tal de garantir que les vacances puguin ser gaudides de
manera adequada, I'Ateneu ha establert un calendari amb un
total de 218 dies a treballar durant I'any. Aquesta distribucio
permet una gestio eficient del temps i assegura que les per-
sones treballadores puguin gaudir d'un periode de descans
adequat.

L'equip de gestio de I'Ateneu és responsable de proposar un
calendari amb dos mesos d’antelacio a l'inici de cada any.
Aquest calendari té¢ en compte els dies festius, el tancament
de 'equipament durant el mes d'agost i els dies previs als
festius de Setmana Santa. A més, I'equip de gestio col-loca
els altres dies lliures durant I'any, tancant I'equipament al pu-
blic en aquestes ocasions.

El calendari proposat per I'equip de gestid és sotmes a
I'aprovacio de la gestora de I'Ateneu. Aquest procés de va-
lidacio garanteix una presa de decisions consensuada i una
visio global de I'entitat. La participacio activa de la gestora en
aquesta etapa permet establir una coordinacio eficient entre
les diferents arees de I'Ateneu.

Amb 'objectiu de minimitzar I''mpacte en les activitats de
I'Ateneu, les vacances es programen preferentment durant
el periode de tancament de l'entitat. Aquesta coordinacio
permet als treballadors gaudir del seu temps de descans
sense interrompre el funcionament de les activitats i els ser-
veis que ofereix I'Ateneu.

En casos excepcionals en que les persones treballadores
necessitin prendre vacances fora del periode de tancament
de I'Ateneu, es requereix un acord amb I'entitat. Aixo permet
analitzar cada situacio individualment i prendre les decisions
més adequades per assegurar el bon funcionament de I'Ate-
neu i la satisfaccio de les persones treballadores.

5.6 Jubilacio

Dins de la politica de solidaritat a la promocid de I'ocupacio
en I'ambit de Bidd de Nou Barris, les treballadores que hagin
estat a I'entitat durant més de 10 anys i es jubilin als 65 0 67
anys tindran dret a percebre dues mensualitats addicionals.
AixO suposa un pas endavant significatiu per al reconeixe-
ment dels drets laborals de les treballadores de més edat.

A més, a partir de l'any 2027, es posaran en marxa una
serie de requisits especifics per a la jubilacio. Els treballadors
hauran de tenir 67 anys o, alternativament, 65 anys amb una

cotitzacio de 38 anys i 6 mesos.

Cal assenyalar que 'edat minima de jubilacio es pot rebaixar
0 anticipar en determinats casos especials, com ara la ju-
bilacio anticipada, flexible, parcial i altres. No obstant aixo,
per a aguestes modalitats de jubilacio, es requerira que el
treballador hagi cotitzat un minim de 15 anys, dos dels quals
han de ser dins dels 15 anys anteriors a 'event que origina
la jubilacio.

5.7 Regulacio del teletreball

Com a equipament comunitari, es prioritza la realitzacio de
la feina de manera presencial per fomentar la interaccio i la
col-laboracio entre les persones de I'equip.

En cas que alguna persona necessiti establir un dia fix de
teletreball, haura de presentar una proposta argumentada
a la gestora. Aquesta proposta haura d'incloure els motius
que justifiguen la necessitat de teletreball i els beneficis que
sen derivarien per a la persona i per a I'equip de treball. La
gestora revisara la proposta i prendra una decisio basada en
les necessitats de I'equipament i la viabilitat del teletreball.

En cas que es pacti I'establiment d'un dia fix de teletreball,
aguesta practica es limitara a un maxim d'un dia fix a la set-
mana.

En casos de necessitat puntual per raons de feina o per
motius de conciliacid personal, es podra facilitar que les per-
sones de I'equip puguin realitzar teletreball. Aquests casos
puntuals seran avalats per la gestora.

Per a les persones que realitzin teletreball puntual, es dura a
terme un registre per tal de tenir un control adequat sobre les
hores de treball realitzades. Aquest registre s'ajustara a les
normatives i politiques internes de 'equipament.

5.7.1 Supervisid i comunicacio

Mealgrat el teletreball, s'establira un sistema de supervisio
adequat per assegurar la consecucio dels objectius i la co-
hesio de I'equip de treball. Es promoura una comunicacio
fluida i regular per tal de mantenir la col-laboracio i l'intercanvi
d'informacio.

5.7.2 Reuvisio i adaptacio

Aquesta politica de teletreball sera objecte de revisio perio-
dica per part de la gestora per tal d'avaluar-ne l'efectivitat i
realitzar les adaptacions necessaries.

[

6_Politica retributiva

6.1 Categories salarials

Al'Ateneu Popular Q Barris, les categories laborals estan dis-
senyades per reflectir les funcions, responsabilitats i dina-
miques propies de cada rol dins del projecte. Aquestes ca-
tegories tenen en compte tant els criteris generals, com les
tasques especiiigues que desenvolupa cada perfil com les
necessitats i condicions laborals associades a cadascuna
de les funcions.

Criteris generals

1. Sostenibilitat economica: Es valora si el tipus de
jornada permet assolir ingressos minims per garantir la
sostenibilitat economica. Tot i aixo, s’ha detectat que les
persones amb jornades parcials o retribucio per hora
sovint es veuen afectades per la incertesa d'activitat.
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2. Responsabilitat sobre el projecte global: Algunes
categories comporten una responsabilitat directa envers
el projecte global de I'Ateneu, implicant una visio amplia
i integradora que pot comportar carrega mental i requerir
una alta disponibilitat.

3. Dinamitzacié de grups: Inclou la coordinacio i super-
visio de grups (alumnat, comissions, equips tecnics),
on es requereix un rol actiu en la gestio i dinamitzacio
col-lectiva.

4. Nocturnitat: Les funcions amb treball nocturn tenen
implicacions especifiques, com la necessitat d'adapta-
ci6 a horaris especials i el risc afegit derivat d’aquestes
condicions.

5. Perillositat i desgast del cos: S’ha incorporat la con-
sideracié de desgast fisic, per activitats que comporten
moviments mecanics repetitius, manipulacio de pes o
exposicio a riscos laborals.

6. Estrésidisponibilitat continuada: Determinades fun-
cions requereixen adaptacio constant i flexibilitat per res-
pondre a les necessitats del projecte, amb la complexi-
tat de gestionar moments d'alta intensitat i disponibilitat
continuada.”.

7. Treball en festius: Per a funcions que impliquen treba-
llar en caps de setmana i dies festius, s’ha considerat
aquest aspecte per la seva singularitat i afectacio sobre
la conciliacio.

Descripcié per categories

1. Personal Tecnic

Responsables de les tasques estructurals de l'entitat. Les
funcions inclouen responsabilitat sobre el projecte global,
dinamitzacio d'equips, i suport tecnic en decisions col-lecti-
ves. Es requereix flexibilitat horaria i disponibilitat per atendre
activitats en franges noctumnes i moments de pic d'estres.

Funcions Addicionals:
e Acompanyament i dinamitzacio dels espais de participacio.
e Suport en la presa de decisions amb una mirada global
del projecte.

¢ Manteniment del vincle amb la comunitat i els ambits
culturals.

e Cura dels espais, materials i vincles amb altres mem-
bres de l'equip.

2. Formador/a

Responsable del disseny, execucio i avaluacio del programa
formatiu de circ en escoles i projectes comunitaris. A meés de
la docéncia, dinamitzen grups d’alumnat i es relacionen amb
families i entitats. Aquesta funcid comporta desgast fisic i
moments de pic d'estres, especialment en periodes finals
de curs.

Funcions Addicionals:
e Acompanyament en la creacio d'espectacles finals de curs.
e Promocio dels valors de I'Ateneu en les activitats formatives.
e Proposta de millores en l'area de formacio.

3. Personal Técnic del Teatre (Personal técnic de so i
llums, regidoria, taquilla, rigging)

Encarrec vinculat a la implementacio tecnica i manteniment
de I'espai teatral, on regularment es treballa en horaris noc-
turns i alguns festius. Aquests rols tenen un alt desgast fisic
per la manipulacio d’equipament tecnic i son necessaris per
acomplir amb moments de pic d'estres, especiaiment du-
rant periodes de major programacio.

4. Personal de Neteja

Responsables de la neteja i manteniment dels espais de
I'Ateneu, que sovint es realitza en horari noctumn i alguns
festius. La feina comporta un desgast fisic considerable |
la manipulacio d'elements que poden representar un risc
laboral.

Funcions Addicionals:

e Cura dels espais, materials i vincles, en coherencia
amb els valors de 'Ateneu.

e Proposta de millores en I'organitzacio i procediments de
neteja.

6.2. Circuit de decisid

Per a la creacio de noves categories laborals, alineat amb
els criteris de governanga establerts en I'ambit societari i
aplicable a les decisions pressupostaries i laborals, s’haura
d'aplicar el seguient circuit de decisio:

1. Deteccid de necessitats: Les comissions i les arees
competents tenen la responsabilitat de recollir i identi-
ficar la necessitat de crear una nova categoria laboral
dins de l'organitzacio, d’acord amb les funcions i dina-
miques de I'Ateneu.

2. Presentacié de la proposta: 'equip de gestio cen-
tralitza les propostes de creacio de noves categories i
les presenta a la Gestora, aportant tota la informacio i
documentacio necessaria per al seu correcte analisi i
avaluacio.

3. Elaboraci6 de la proposta de la gestora: La
Gestora, en coordinacio amb els espais de participa-
Cio requerits i amb I'assistencia de I'equip de gestio,
formula una proposta formal sobre la nova categoria,
valorant-ne les implicacions i ajustant-la als criteris
aprovats per I'assemblea.

4. Validacié en assemblea: La proposta elaborada per
la Gestora se sotmet a validacio en 'Assemblea Gene-
ral, que és I'dorgan maxim de decisio. Aquesta validacio
assegura que la nova categoria s'ajusti als valors i
objectius estrategics de I'organitzacio, finalitzant aixi el
procés amb l'aprovacio col:lectiva.

6.3. Politica retributiva

Com a aposta politica del projecte i reconeixent les particu-
laritats i complexitats inherents a cada una de les categories
laborals de 'entitat, estableix un model retributiu en el qual
totes les categories laborals compten amb un mateix preu/
hora de base. L'Unica excepcio sera el formador/a, per al
qual la diferencia salarial es justifica per la inclusic de con-
ceptes addicionals, com ara la preparacio previa, la dedi-
cacio exclusiva en horari de tarda o mati per a un nombre
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limitat d’nores remunerades, aixi com la part proporcional de
vacances.

Aguesta decisio implica que les persones que realitzin tas-
ques de suport puntual en neteja i les ajudants de professo-
rat veuran la seva retrioucio equiparada al sou base establert.

Anualment es fixara la taula retributiva actualitzada per I'As-
semblea com annex d'aquest document.

6.4. Revisio salarial

Es proposa un sistema de revisié salarial basat en lndex de
Preus al Consum (IPC), la sostenibilitat global del projecte i la
capacitat de recursos disponibles, que garanteixi una ade-
quacio progressiva dels sous en funcio de la viabilitat econo-
mica de I'Ateneu i de 'evolucio del cost de vida.

Criteris generals de revisi6 salarial:
1. Revisi6 peridodica del sou base

Es realitzara una revisio del sou base cada quatre anys,
amb una proposta elaborada tenint en compte els fac-
tors establerts. Aquesta revisio es plantejara en un es-
pai de treball especific amb participacio de la Gestora
Oberta i sera sotmesa a validacio en 'Assemblea Gene-
ral abans d'aplicar els ajustos corresponents.

2. Ajustos intermedis de complement salarial

Entre les revisions quadriennals, es podra proposar un
complement de ndmina al desembre de cada any, sem-
pre que hi hagi recursos disponibles. Aquest comple-
ment es considerara en funcid de 'augment del cost de
vida i la sostenibilitat dels recursos financers al final de
cada exercici.

Aquest sistema estableix un marc estable de revisio i ajust
salarial, assegurant que els increments es realitzin amb co-
herencia amb la capacitat economica de I'Ateneu i les ne-
cessitats de sostenibilitat del projecte.

6.5. Altres despeses vinculades
a l'activitat professional

Cobertura de desplacaments

Com a regla general, es cobreix el cost del transport pu-
blic o la despesa en combustible en els desplacaments fora
de Barcelona, sempre que aguests siguin necessaris per al
desenvolupament de 'encarrec o en resposta a una deman-
da expressa del projecte.

Cobertura de dietes

L'entitat assumeix les despeses de dietes per a artistes, per-
sonal voluntari i personal tecnic de teatre, incloent el sopar,
i el dinar quan les activitats de muntatge es realitzin durant
el mat.

Regulacio per a desplagaments fora de Barcelona

Es regulen les condicions per a cobrir despeses de des-
plagament fora de Barcelona aplicables a:

e Treballadores i personal amb vincle laboral continuat:
quan el desplacament sigui imprescindible per al des-
envolupament de les seves funcions o per encarrec di-
recte de l'entitat.

e Persones de la comunitat designades per representar
I'entitat: quan rebin un encarrec formal per representar
I'entitat en activitats especffiques.

Condicions de cobertura de despeses

La cobertura de despeses es detalla segons les condicions
seglents:

e Desplacaments sense pernocta: es cobrira un apat diari
amb un import maxim de 20 euros.

e Desplacaments amb permocta: es cobriran dos apats
diaris amb un import maxim de 40 euros, a més de les
despeses d'allotiament, que es buscara que sigui ade-
quat en preu i compleixi amb condicions minimes de
confort. Aquestes quantitats es poden revisar en base
als canvis del conveni collectiu estatal.

e Referencia d'import de dietes: I'import de les dietes es
basa en el Conveni Estatal de Sales de Festa, revisable
segons futures actualitzacions del mateix.

e Desplagcaments amb cost elevat o durada significativa:
en casos que impliquin un cost elevat o una dedica-
ci¢ substancial en hores del personal tecnic, s’haura de
pactar previament amb gestora.

Desplagaments a I’Estranger

Els desplacaments fora del territori nacional es regiran per
les dietes establertes segons el barem oficial publicat en el
BOE, accessible a BOE - Dietes i despeses a I'estranger.

6.6. Nocturnitat i festius

Les categories i els encarrecs establerts ja especifiquen si
inclouen treball en horari nocturn, festius o caps de setma-
na, de manera que aguestes condicions No comporten una
diferenciacio en termes de retribuci¢ addicional o compen-
sacio horaria.

S’acorda validar que la noctumitat i el treball en dies festius
es consideren ja integrats en la definicio i retribucid de cada
categoria, sense aplicacio de condicions especials addicio-
nals.

6.7 Retribucid en I'anul-lacio d’activitats

En cas que I'Ateneu hagi d’anullar una activitat previament
confirmada i per a la qual ja s’havia previst personal, s'apli-
cara el seglent criteri;

e« Formadores: Quan una classe hagi de ser anul-lada
per motius aliens a la persona formadora:

e Sil'anullacio es preveu amb antelacio suficient, es
procurara reprogramar la classe en una altra data.

e En cas que la reubicacid no sigui possible, es pro-
posara a la persona formadora que realitzi tasques
internes, com preparar materials, realitzar forma-
cions, assistir a reunions de coordinacid, o orga-
nitzar els espais. Aquestes tasques es retribuiran al
preu establert per a les hores de formacio.

e Personal Tecnic del Teatre (personal tecnic de so i llums,
regidoria, rigging, taquilla): Per al personal sense jorada
fixa i remuneracio per hores treballades, sil'anul-lacio es
comunica amb menys de 15 dies d’antelacio:

e Es buscara en primer lloc reprogramar I'activitat en
un dia que la persona pugui cobrir.

e Si la reubicacio no és possible, es prioritzara as-
signar tasques internes de manteniment de I'equi-
pament tecnic o dels espais, encara que sigui en
una altra jornada. En aquest cas, es compensara
el 100% de la jornada prevista inicialment, amb un
maxim de 7 hores (jornada completa).
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M 7 _Regim de permisos

‘ i excedencies

7.1 Permisos retribuits

L'Associacio Bidd de Nou Barris reconeix la importancia de
la conciliacio entre la vida personal i laboral de les persones
treballadore, aixi com de les persones amb una relacio la-
boral continuada. Amb l'objectiu de garantir aquest equilibri,
els permisos previstos en aquest article inclou matrimonis,
parelles de fet i parelles estables fins al segon grau d'afinitat
0 consanguinitat.

Dies segons
Regim Intern

Permis

Matrimoni o parella estable 15

Adopcid o acolliment permanent o

Altres permisos

La persona treballadora amb un criatures naturals o adopta-
des de menys de 9 mesos té dret a un permis d' 1 hora diaria
d'absencia per atendre’l. Aquest periode de temps es pot
dividir en 2 fraccions o bé ser substituit per una reduccié de
la jornada de mitja hora. Si qualsevol dels pares 0 mares son
treballadores, només una persona podra exercir aquest dret.

Per fer examens prenatals i tecniques de preparacio del part,
el temps indispensable per a les proves que s'han de fer dins
de la jornada laboral.

En els casos de naixements de criatures prematures o que,
per qualsevol motiu, hagin de romandre hospitalitzades a
continuacio del part per alguna causa, les mares o pares te-
nen dret a absentar-se del treball fins a un maxim de 3 hores
diaries, amb la percepcio de les retribucions fixes integres.

S'han de tenir en compte les necessitats especials de les
persones treballadores que tenen descendéncia amb disca-
pacitats psiquica, fisica o sensorial, a les quals les persones
treballadores s’ha de garanti, com a minim, més flexibilitat
horaria, que els permeti conciliar els horaris dels centres on la
descendencia amb  discapacitat rebi atencié amb els horaris
dels propis llocs de treball, tenint en compte la situacio del
domicili familiar. A aquests efectes, la persona treballadora
gaudeix de 2 hores de flexibilitat horaria diaria.

Es por atorgar també a les persones treballadores amb des-
cendencia amb discapacitat un permis retribuit per assistir
a reunions de coordinacio ordinaria amb finalitats psicope-
dagogiques amb el centre d'educacio especial o d'atencio
precog on rebi tractament, o bé per a acompanyar-lo si ha de
rebre suport addicional en I'ambit sanitari.

Permis Parental: El Reial Decret Llei 5/2023, publicat el 28 de
juny inclou un permis parental no remunerat de 8 setmanes
per tenir cura dels fills o dels menors acollits durant més d'un
any. Aquest permis és intransferible i pot ser flexible, continu
o discontinu.

pre-adoptiu menor 5
Mort d'un familiar 2n grau d'afinitat o 3
consanguinitat
En el cas de desplacament per de- 6
funcio + 300km
Accident o malaltia greu familiar 2n

e " 3
grau d'afinitat 0 consanguinitat
En el cas de desplacament per de- 6
funcié + 300km
Mudanca domicili habitual mateixa o
localitat
Mudanga a un altre localitat 2

L - Temps
Concurs i examens oficials o
indispensable
Deures inexcusables caracter public . ‘Temps
indispensable

Meatrimoni fill o familiar 2n grau d'afini- ]
tat o consanguinitat
Matrimoni fill o familiar 2n grau d'afini- o

tat o consanguinitat a més de 300 km

Permis per Accident o Malaltia Greu: Els treballadors podran
gaudir de 5 dies retribuits I'any (augmentats des dels anteriors
2 dies) en casos d'accident o malaltia greu, hospitalitzacio o
intervencid quirdrgica sense ingrés pero amb repos domici-
liari, tant de familiars de fins a segon grau com de convivents.
Aquest permis s'estén a les parelles de fet i als familiars con-
sanguinis de la parella de fet.

Permis per Causa de Forga Major: El decret estableix un per-
mis retribuit de 4 dies per absentar-se de la feina per causes
de forga major que requereixin una presencia familiar imme-
diata, com malalties o accidents urgents imprevisibles.

Reduccions de jorada amb la disminucid proporcional del
salari per aquelles persones que requereixin tenir cura directa
d'un familiar fins a segon grau de consanguinitat del conjuge
o parella de fet, inclosos els familiars consanguinis de la pa-
rella de fet, i per a aquelles que hagin de tenir cura dels fills o
persones a carrec amb discapacitat que siguin menors de 26
anys i que pateixin cancer o una altra malaltia greu.
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7.2 Excedeéencies i permisos

Excedéncia Voluntaria

'excedencia voluntaria, regulada a l'article 46 de I'Estatut
dels Treballadors, permet a les treballadores amb una anti-
guitat minima de dos anys cessar temporalment la seva re-
lacio laboral per decisio propia. Aquesta figura, concebuda
per facilitar el descans, I'atencio d'altres responsabilitats o el
desenvolupament de projectes personals, atorga la possibi-
litat de sal'licitar la reincorporacid un cop finalitzat el periode
d'excedencia.

e Durada: La durada de l'excedencia voluntaria sera
d'entre un minim de tres mesos i un maxim de dos anys,
sense dret a percebre retribucions durant aquest perio-
de, ni computar antiguitat.

¢ Procediment de Sol-licitud: La sollicitud d’'excedéen-
cia s’haura de realitzar per escrit, indicant la durada i
data d'inici. Es recomana presentar-la amb un preavis
minim de 30 dies abans de linici previst. Lentitat res-
pondra la sollicitud per escrit dins d'un termini maxim
de 20 dies.

¢ Reincorporacio: La persona excedent tindra dret pre-
ferent al reingrés en vacants de la mateixa categoria o
similar dins 'entitat, sense garantia de reserva del lloc de
treball, excepte en casos de cura de fills o altres supo-
sits previstos en el conveni col-lectiu. Per sol-licitar una
nova excedencia voluntaria, caldra esperar un minim de
tres anys des de la data de reincorporacio.

Excedéncia per Cura d’Infants

Es reconeix el dret a excedencia per un periode maxim de
tres anys per a la cura de cada infant, ja sigui per naixement,
adopcid o acolliment, amb efectes a partir de la data del
naixement o de la resolucio judicial o administrativa que en
formalitzi 'adopcio o acoliment. Aquest periode sera com-
putat a efectes d'antiguitat, i el lloc de treball es reservara
durant tot el periode d'excedencia. En cas de tenir fills suc-
cessius, es podra gaudir d'un nou periode d'excedencia,
finalitzant aixi I'anterior.

Excedéncia per Cura de Familiars

Es reconeix el dret a un periode d'excedencia no superior
a un any per a la cura d'un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat que, per raons d'edat, accident o
malaltia, No pugui valer-se per si mateix i no tingui una activi-
tat retribuida. Aquest dret constitueix un dret individual, amb
possibilitat de reserva de lloc de treball durant el primer any.
Transcorregut aquest termini, la reserva es mantindra per a
un lloc de treball dins del mateix grup professional o catego-
ria equivalent.

Excedéncies forgosa. Es reconeix la excedencia forgosa

en els seguents casos:

e Designacio o eleccio per a un carrec public que impe-
deixi l'assistencia al lloc de treball.

e Realitzacio de funcions sindicals a nivell provincial o su-
perior.

En tots els casos, quan més d'una treballadora de I'entitat
solliciti 'excedencia per atendre el mateix familiar o menor,
I'entitat podra limitar I'exercici simultani d’aquest dret per
raons justificades de funcionament intern.

7.3 Permisos no retribuits

'entitat reconeix la possibilitat de concedir permisos no retri-
buits per a sol-licituds que no compleixin els requisits per ser
considerades com a permis retribuit 0 excedencia. Aquests
permisos es podran acordar sempre que no afectin el co-
rrecte desenvolupament de I'encarrec, i hauran de ser apro-
vats mitjangant un pacte previ entre la gestora i la persona
treballadora.

Els permisos no retribuits tindran una durada estimada d’en-
tre set dies i dos mesos, depenent de les necessitats de
la persona sollicitant i de la viabilitat operativa de I'entitat.
En cas de demanda, I'equip de gestio presentara una pro-
posta a la gestora, que sera I'organ responsable de la seva
aprovacio definitiva, tenint en compte factors com I'impacte
del permis sobre el projecte, la durada de la sollicitud i els
motius exposats. En situacions on el permis sigui faciment
cobert, es facilitara la seva concessio; en canvi, per a perfils
tecnics o d'altres posicions amb una cobertura més comple-
xa, es podra valorar favorablement la demanda si s'acom-
panya d'una proposta detallada per a la cobertura i els re-
CUrsos necessaris.

Cada persona podra sol-licitar un maxim de tres permisos no
retribuits per any, subjectes a una valoracio previa de viabili-
tat. La primera sol-licitud es concedira en format de permis no
retribuit, en que la persona cotitzara pel minim i I'entitat assu-
mira el cost de la Seguretat Social empresarial. A partir de la
segona sol-licitud, els permisos es gestionaran en format de
suspensio de contracte, mitjiangant una baixa temporal a la
Seguretat Social, de manera que durant aquest periode no
es computaran cotitzacions per a prestacions d'atur ni per a
jubilacio. En el cas que Bido activi una cobertura temporal,
podra beneficiar-se d'un cost reduit si la persona substituta
és contractada per un periode inferior a un mes.

" 8 Mesures de conciliacio

Més enlla de les mesures legalment contemplades per a fa-
cilitar la conciliacio de les treballadores, incorporem altres
mesures especifiques per a facilitar la conciliacio. Aquestes
propostes de mesures sorgeixen d'un proces de participa-
Ci6 interna al 2022,

8.1 Mesures especifiques per a la
flexibilitzacio de la jornada i
I'organitzacio de la feina

o Esfacilitara, en la mesura del possible i 'adaptacié de
la jornada de treball per a les persones treballadores i
amb vincle laboral continuat per facilitar la conciliacio,
incorporant tant a les que tenen persones dependents
a carrec, com per a la conclliacio amb altres esferes de
la vida personal.

e Fncas que per necessitats de conciliacio per a les que
tenen persones dependents a carrec, les persones no
puguin atendre als torns establerts d'obertura i tanca-
ment de I'equipament, es facilitara 'adaptacio vetllant
contemplar 'equiliori amb la resta del personal.

o Es facilitara que les tasques realitzades per una sola

persona tecnica puguin ser cobertes en la mesura del
possible per un altre persona. Es tindra en compte el
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protocol de cobertura de les necessitats basiques i ur-
gents de cada lloc de feina per poder facilitar que siguin
cobertes en cas de necessitat minimitzant l'mpacte vers
el projecte.

8.2 Mesures especifiques per
a la desconnexio digital

e  Cal promoure la sensibilitzacio i un canvi de cultura cap
al dret a la desconnexio de les persones treballadores
i amb vincle laboral. Per aixd €s necessari un consens
sobre com facilitar que la desconnexio sigui possible
buscant I'equilibri amb el dret a la participacio de les
persones que formen part de la comunitat.

e  Es promoura que les reunions puguin adaptar-se a les
necessitats de conciliacio i també de la participacid de
les persones que formen part de la comunitat, incorpo-
rant un horari maxim de finalitzacié de les reunions.

Comunicacions:

e Calincorporar i normalitzar un Us responsable de la co-
municacio per tal de poder facilitar que les persones
que formen part del projecte puguin gaudir del dret a la
desconnexié. Es important que la comunitat treballi per
normalitzar algunes estrategies que ho puguin facilitar i
ens fem corresponsables de la seva aplicacio.

e Es promoura I'ds d'eines que facilitin una gestio més
sostenible de la comunicacid amb les persones treba-
lladores. Es prioritzara I'Us del correu electronic i eines
com Telegram.

e Es promoura que els contactes es facin dins de I'norari
d'atencio de I'Ateneu per tal de marcar una limitacio de
les comunicacions gue No siguin urgents o indispensa-
bles.

e Les persones tecniques que pel tipus d'encarrec ne-
cessitin un telefon de feina, com l'area de programacio,
se'ls facilitara un aparell i una targeta, i el telefon tindra
un horari limitat d’atencio.

8.3 Mesures especifiques amb menors
acarreciperalacuradeles
persones dependents

¢ Flexibilitzacio i adaptacio de la jornada.

e En cas que per necessitats de conciliacio per a les que
tenen persones dependents a carrec, les persones no
puguin atendre als torns establerts d'obertura i tanca-
ment de I'equipament, es facilitara 'adaptacio vetllant
contemplar I'equiliori amb la resta del personal.

o Pel que fa a facilitar 'assistencia de les persones amb
menors a carrecs als espais transversals i socials de
I'entitat, es facilitara un servei de canguratge amb de-
manda previa. El servei es preveu en espais com ges-
tores obertes, assemblees i processos participats trans-
versals.

Per garantir aquest servei, es facilitara la informacio a les per-

sones de la comunitat i caldra confirmacio previa. Es bus-

caran serveis gratuits i si no és possible, es consignara uns

recursos al pressupost anual per poder garantir-ho.

e (Cal promoure la sensibilitzacio i un canvi de cultura
col-lectiva per normalitzar la presencia d'infants als es-
pais de I'associacio, en tant que son també part de la

comunitat. Tambeé a les reunions i espais de participacio
col-lectius.

En matéria de maternitat i paternitat, s'aplicaran les normes,
permisos i ajudes establertes per la legislacio vigent. L'entitat
garanteix el compliment integre dels drets legals de concilia-
cio familiar per a les persones treballadores.

[

9_Regim disciplinari

9.1 Norma general

Les persones treballadores podran ser sancionades per la
gestora en cas d'incompliments laborals, d’acord amb la
graduacié de faltes i sancions establerta en els articles se-
glients. Aixi mateix, qualsevol conducta que vagi en contra
dels valors fonamentals de I'Ateneu sera valorada amb es-
pecial rigor.

9.2 Graduacio de les Faltes

Les faltes es classifiquen en lleus, greus i molt greus, segons
la seva importancia i transcendencia. Aquesta classificacid
inclou exemples representatius de cadascuna:

e Faltes Lleus: Inclouen incompliments com la repeticio
de faltes de puntualitat sense justificacio, absencies in-
justificades al treball en casos aillats, manca de comuni-
cacio sobre absencies o canvis importants, i negligen-
cies que, sense mala intencio, causin danys materials.

o Faltes Greus: Inclouen faltes reiterades de puntualitat
sense justificacio durant periodes prolongats, absencies
injustificades de diversos dies al mes, actes de des-
obediéncia que generin perjudicis importants o trenquin
la disciplina laboral, aixi com conductes i la practica
d'assetjament laboral 0 mobbing a altres persones tre-
balladores 0 membres de la comunitat. Es considera-
ran faltes greus les actituds de caire Igtbifobic, racista,
classista, sexista, masclista, capacitista, o que impliquin
discriminacio cap a col-lectius minoritzats inadequades.

e Faltes Molt Greus: Inclouen conductes com el frau,
la deslleialtat, la difusio o utilitzacid no autoritzada de
dades sensibles, I'absencia injustificada repetida durant
diversos dies consecutius o alterns en un periode curt,
0 qualsevol infraccid que justifiqui 'acomiadament disci-
plinari segons la legislacio vigent. Es consideraran faltes
molt greus la practica reiterada d’'assetjament laboral o
mobbing a altres persones treballadores 0 membres
de la comunitat i la reiteracio d' actituds i practiques de
caire Igtbifobic, racista, classista, sexista, masclista, ca-
pacitista, 0 que impliquin discriminacié cap a col-lectius
minoritzats inadequades.

Mesures de proteccié integral contra la violéncia de
genere i 'assetjament sexual

1. Assetjament sexual

e [assetjament sexual es considera una falta molt
greu, amb sancions que poden incloure:
e Suspensio de feina i sou durant un periode de
21 a 60 dies.
e Acomiadament.
e | es sancions fermes es registraran en l'expe-

dient personal de 'empleat i es cancel:laran al
cap de 18 mesos. Les faltes prescriuen als 60
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dies des que I'empresa en té coneixement o als
6 mesos d’haver-se comes.

2. Drets en cas de violéncia de génere

Segons la Llei Organica Integral Contra la Violencia de
Genere, el personal afectat té dret a:

e Reduccié o reordenacié del temps de treball
amb reduccio salarial i sense limit de temps. La per-
sona afectada decideix la durada i ha de preavisar
amb 15 dies per reprendre la jornada normal.

e Mobilitat geografica amb trasllat a un altre centre
de treball de 'empresa durant 6 mesos, amb re-
serva del lloc. Es prioritza la reubicacio en vacants
0 llocs ocupats per interins en cas de no haver-hi
places disponibles.

e Suspensid del contracte de treball amb reserva
del lloc durant 6 mesos, prorrogable mensualment
fins a 18 mesos.

Aquestes mesures disciplinaries i de proteccio estan orien-
tades a preservar el clima laboral i la salut de totes les per-
sones a 'empresa.

A l'annex del Protocol davant les violencies masclistes i Lgt-
biag+-fobiques s'amplia I'apartat de mesures disciplinaries,
de proteccid i accions de reparacio.

9.3 Facultat d'imposar sancions

La Gestora té la facultat d'imposar sancions, després d'una
avaluacio de la situacio i de conformitat amb les disposicions
d'aguest Conveni. Les sancions per faltes lleus, greus i molt
greus requeriran la comunicacio per escrit a la persona tre-
balladora, explicant el motiu de la sancio.

9.4 Prescripcio i cancel-lacio de les faltes

Les faltes lleus prescriuen als 10 dies, les greus als 20 dies,
i les molt greus als 60 dies, comptats a partir de la data en
que la Gestora tingui coneixement de la comissio de la falta.
En tot cas, les faltes prescriuen al cap de 6 mesos des de
la seva comissio.

o 10_Extincio, reduccio i

. suspensio de la
relacio laboral

10.1 Causes de finalitzacio

Aquestes causes poden ser objectives o disciplinaries, i
s'apliquen segons les circumstancies especifiques de cada
situacio. A més, s’ha implementat un circuit de decisio per
abordar i gestionar els conflictes i el malestar detectats en
I'ambit laboral. Aquest article explorara les diferents causes
de finalitzacio i el circuit de decisio establert en el regim intern
de l'associacio.

Causes objectives de finalitzacio

e Ineptitud de la persona treballadora: Si es detecta una
ineptitud coneguda o sobrevinguda després de la seva
col-locacio efectiva en 'empresa, I'extincio de la relacio
laboral pot produir-se.

o Falta d'adaptaci¢ a les modificacions tecniques: Si el
treballador no s'adapta a les modificacions raonables
realitzades en el seu lloc de treball, malgrat haver rebut
una formacié especifica per facilitar 'adaptacio, I'extincid

de la relacio laboral pot ser considerada.

Causes de finalitzacié disciplinaries

o Faltes repetides d'assistencia o puntualitat: La repeticio
injustificada de faltes d’'assistencia o puntualitat a la feina
pot conduir a 'acabament de la relacio laboral.

e Indisciplina o desobediencia: L'actitud indisciplinada o
la desobediencia a les instruccions de treball poden ser
motiu de finalitzacio de la relacio laboral,

o Ofenses verbals o fisiques: Les ofenses verbals o fisi-
ques dirigides als membres de la Gestora, als compan-
ys de treball o altres persones vinculades a la comunitat
de lassociacid poden justificar I'extincid del contracte
laboral.

e Abus de confianga o transgressio de la bona fe contrac-
tual: Si es detecta un abus de confianca 0 una trans-
gressio de la bona fe contractual en I'exercici de la feina,
aix0 pot conduir a la finalitzacio de la relacio laboral.

e Lareiteracio d actituds i practiques de caire Igtbifobic,
racista, classista, sexista, masclista, capacitista, o que
impliquin discriminacio cap a col-lectius minoritzats ina-
dequades.

Circuit de decisié

Per abordar els conflictes i el malestar detectats en I'ambit la-
boral, s’ha establert un circuit de decisio a 'Associacio Bido
de Nou Barris. Aquest circuit implica la deteccio i recollida
del malestar o conflicte per part de la comissio, area 0 equip
de gestio, o referent de la gestora. Els recursos i la coordi-
nacio traspassen la informacio a la gestora, que realitza una
avaluacio de la situacio recopilant informacio dels diferents
espais afectats. A continuacio, la gestora elabora un informe
amb propostes per abordar la situacio, incloent possibles
accions com la creacio d'una comissio de seguiment, la me-
diacio o fins i tot 'acomiadament.

Un cop s’ha realitzat la gestio de I'abordatge de la situacio, la
gestora informa a 'assemblea de I'Associacio Bidd de Nou
Barris sobre els detalls i les accions preses.

Amb la implementacio d’aquest circuit de decisio, 'Associa-
ci¢ Bidod de Nou Barris busca gestionar de manera efectiva
els conflictes i el malestar en 'ambit laboral, promovent un
ambient de treball saludable i resolent les situacions de ma-
nera justa i equitativa.
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ADDENDA:
CONTRACTACIONS TEMPORALS

Les contractacions temporals responen a les necessitats
d'activitats no estructurals i projectes puntuals que reque-
reixen flexibilitat en els termes i condicions laborals, pero
sempre amb I'objectiu de garantir condicions dignes i justes
per a les persones contractades. S'estableixen dues moda-
litats de contractacio segons les caracteristigues de cada
perfil: contractacio directa o contracte mercantil amb catxet/
preu tancat, depenent de la disponibilitat d'estructura de fac-
turacio de les persones implicades.

A data d'avui, aguest apartat regula les condicions de con-
tractacid temporal de personal per a activitats de recerca,
produccions propies i programacions d'artistes a 'Ateneu,
amb possibilitat d'ampliacio en el futur segons les necessi-
tats de l'activitat.

1. Tipologia de Contractacions i
Modalitats

En el marc de les contractacions temporals, es distingeixen
dues casuistiques segons la naturalesa de les activitats i les
possibilitats de facturacio de les persones contractades:

e Contractacio per a recerca, produccions propies i ar-
tistes sense estructura de facturacio: La primera opcio
sera formalitzar una alta laboral per a la persona con-
tractada, oferint informacid i assessorament sobre els
beneficis d’aquesta opcid. En el cas que l'artista o inves-
tigadora sol-liciti fer una factura (ja sigui com a autonoma
0 a través d'una altra entitat), aquesta opcid sera també
permesa.

e Contractacio per a programacions d'artistes amb es-
tructura de facturacio: La primera opcid sera un con-
tracte mercantil, establint un catxet o compensacio
tancada. En aquests contractes mercantils, s'incloura
una clausula que requereixi I'enviament del justificant
d'alta de totes les persones involucrades en I'activitat.
La no presentacio d’aquestes altes pot comportar con-
seqliencies legals i altres accions que Bidd consider
oportunes.

2. Criteris per a la Seleccio de
Personal de Recerca

Els encarrecs de recerca es regiran per criteris establerts,

essent requisit indispensable:

1. Capacitat d'aportar coneixement expert en les arees
d'estudi.

2. Domini de tecniques i metodologies d'investigacio.

3. Prioritat per persones amb vinculacio previa a I'Ateneu
que compleixin els criteris anteriors.

4. QOrientacio comunitaria.

La seleccio no sera obligatoriament sotmesa a concurs pu-

blic, atesa la temporalitat i I'especificitat del perfil, pero es

podra convocar un proces selectiu si es considera necessa-

ri. La validacio de la seleccio s'haura de fer en els espais de

participacio corresponents (comissio de recerca i gestora).

3. Model retributiu

Les retribucions per a contractacions temporals es definiran
segons la tipologia de I'activitat:

e Produccions propies: S'establira una compensacio glo-
bal pel perfode complet d'activitat, independentment de
Si es tracta de fases de creacio o exhibicio.

e Programacions d'artistes: Es pactara un catxet unic que
cobreixi 'activitat completa, considerant despeses de
desplacament i allotjament, si escau.

o Contractacio directa d'artistes: S'aplicara la retribucio
del “ bolo” segons el Convenio estatal.

e Recerca: S'aplicara un preu tancat segons un pla de
treball definit, calculat amb referencia a la tarifa per hora
de formadores, multiplicada pel nombre d’hores acor-
dades i validat amb la comissioé de recerca.

4. Dietes

Es cobriran les dietes segons el seglent esquema:

e Produccions propies: Un apat diari per periodes de
creacio o exhibicio.

e Programacions: Un apat diari, o dos si el muntatge es
realitza al mati.

e Recerca: En funcio del pressupost i en casos d’accions
presencials, es valorara cobrir les dietes necessaries.

e Produccions fora de I'Ateneu. Dietes cobertes fins a un
maxim de 20 € per un apat i 40 € per dos apats, amb
allotjiament separat.

5. Allotjiament i desplacaments

Les condicions de cobertura d'allotiament i desplagament
son les seglents:

e Produccions propies: No es cobreixen aguests costos
en el periode de creacio. Per a produccions fora de
I'Ateneu, es cobriran.

e Programacions: La cobertura de desplagament i allotja-
ment es negocia en el catxet.

e Recerca: Si es justifica en el pressupost, es valorara la
seva cobertura per accions presencials.

6. Jornada i temporalitat

e Produccions propies: Es recomana una limitacio set-
manal de 35 hores amb una jornada maxima diaria de
7 hores durant els assajos, amb flexibilitat per acordar
altres condicions segons necessitat.

e Recerca: La jornada sera flexible i acordada, amb hora-
ris per a trobades i espais col-lectius.

e Els contractes inclouran el periode de prova establert
per llei, i la temporalitat s'ajustara a les necessitats del
projecte en funcio dels requeriments de cada encarrec.

7. Suspensio d’activitats

En cas d'anullacio d'una activitat programada per part de

Bidd:

e Sies cancella amb menys de 15 dies d'antelacio, es
buscara reprogramar-la i es compensara el 50% del
catxet per la data cancel-lada, abonant el 100% per la
nova data.

e Silacancellacio és el mateix dia, o la companyia ja s'ha
desplacat, es cobrira el 100% del catxet.
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8. Drets d’autoria

'Ateneu posa en valor els drets d'autoria de les creadores,
prioritzant 'acord directe per evitar la intermediacid de la
SGAE.

9. Regim disciplinari

Es considera falta molt greu qualsevol conducta que con-
travingui els valors de I'Ateneu, incloent-hi actituds i practi-
ques masclistes, Igtbifobiques, racistes, classistes, sexistes
i capacitistes. Les sancions poden incloure la suspensio del
contracte o acomiadament en casos de contractacio direc-
ta.

10. Prevencio de violencies

Totes les persones amb vincle laboral temporal amb I'Ateneu
estan subjectes al protocol de prevencio de I'assetjament,
aixi com a les mesures de prevencio en espais d'oci noctum
estipulades en el regim intemn.

ANNEX:
TAULES SALARIALS 2024
TAULES SALARIALS 2024
S"ST'?JI“:‘,\?:‘L BRUT/MES  BRUT ANUAL

35 211351 € 05.362,12 €
32 193235 € 03.188,22 €
30 181158 € 01,738,96 €
20 1.007,72 € 14.492,64 €
20 132850 € 03.105,28 €
16 966,18 € 15.319,20 €
15 905,79 € 9.057,90 €
5 301,93 € 3.623,16 €

2,5 160,97 € 1.3568,69 €

TAULES SALARIALS 2024

LLOC DE

FEINA BRUT/HORA
FORMADORES 29,07 €
PERSONAL TECNIC 16,62 €
AJUDANTS FORMADORES 16,62 €
MONITORES 16,62 €
PERSONTAELA %CENC DEL 1662 €
NETEJA / SUPORT NETEJA 16,62 €







